
 

 
รายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของ สถานีตำรวจภธูรเคียนซา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
บทนำ 
 จากการจัดทำการประเมินความเสี่ยงของการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ ้นเพื ่อเป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้ง
กระบวนการดำเนินงานต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายให้ระดับความเสี่ยงใน
การรับสินบนจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่
สามารถยอมรับได้สามารถประเมินควบคุมและตรวจสอบได้อย่างมีระบบ นั้น 

 สภ.เคียนซา ได้ทำการประชุมร่วมพูดคุย ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เคียนซา ได้วิเคราะห์โอกาส ความ
เสี่ยงจะเกิดการรับสินบนในการปฏิบัติหน้าที่ และได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยก
ตามสายงาน โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ดังนี้ 

 

 

O21 การรายงานผลดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
 

1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.ผู้บังคับบัญชาระดับ
หัวหน้า แผนกงาน/
หน่วยงาน มีการเรียกรับ
สินบนจากผูร้ับการประเมิน
ขั้นเงินเดือน 
2.ผู้ใต้บังคับบัญชามอบ
ของขวัญ/สินบนแก่
ผู้บังคับบัญชา 

1.มาตรการประกาศเจตนารมณ์
การไมร่ับสินบนหรือของขวัญทุก
กรณีของผู้บังคับบญัชาทุก
ระดับชั้น 
2.การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประกอบการเลื่อนขั้นมี
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นเป็นผู้
ตรวจสอบ 

หัวหน้าสถานีมีการประชุมกำชับ
และช้ีแจงข้าราชการตำรวจเพื่อ
ความโปร่งใส 
 

1.หัวหน้าสถานีประชุมกำชับช้ีแจง
ข้าราชการตำรวจเรื่องความโปร่งใส 
ในการพิจารณาประกอบการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
2.มีผลประเมินการปฏิบัติงานแตล่ะ
นายในการพิจารณาโดยมี
ผู้บังคับบัญชาแตล่ะลำดับชั้นเป็นผู้
ตรวจสอบและมีการบันทึกความเห็น
ในรายงานประชุมที่ชัดเจนเพื่อให้เกิด
ความโปร่งใส ่

1. ผู้บังคับบัญชาระดับ
ปฏิบัติการ มีการรับสินบน
จากผู้รับการประเมิน 
2. ผู้ใต้บังคับบัญชามอบ 
ของขวัญ/สินบนแก่
ผู้บังคับบัญชา 

1.มาตรการประกาศเจตนารมณ์
การไมร่ับสินบนหรือของขวัญจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ีทุกกรณีของ
ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าสถานี
และรองหัวหน้าสถาน ี

หัวหน้าสถานีมีการประชุมกำชับ
และช้ีแจงผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับชั้น 
 

1.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนเจ้าหนา้ที่
ตำรวจท่ีปฏิบตัิหน้าที่โดยมิชอบ และ
เผยแพร่ข้อมลูสถิติการร้องเรียนและ
ผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนผา่น
เว็บไซต ์
2.ปลูกฝังทัศนคติที่ดีให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจและมีการประกาศเจตนารมณ์
การไมร่ับสินบนพร้อมทั้งมีบทลงโทษ
หากพบการกระทำผิด 

เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรยีน
รับสินบน เพื่อยตุิขั้นตอน
การเสนอเรื่องร้องเรียน 

1.มาตรการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนเจา้หน้าท่ีตำรวจผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยมิชอบ 

เพิ่มช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจท่ีปฏิบตัิหน้าที่โดยมิชอบ 

1.มีมาตรการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่านช่องทางออนไลน์ 
ร้องเรียนผ่านเบอรโ์ทรศัพท์หัวหนา้
สถานโีดยตรง เพ่ือป้องกันการ
ช่วยเหลือหรือรับสินบนเพื่อปกปิด
ความผิดของเจา้หน้าท่ี 
2.มีการตรวจสมุดบันทึกเรื่องร้องเรียน
และตดิตามผลปฏิบตัิพร้อมลงลายมือ
ช่ือทุกเดือน 



เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง รับสินบนโดย
ไม่ได้ดำเนินการทางวินัย
หรือไมด่ำเนินการลงโทษ
ตามความเป็นจริง 

มาตรเผยแพร่ข้อมูลเพื่อเพ่ิมความ
โปร่งใสในการดำเนินการทางวินัย 

เผยแพร่ข้อมลูสถิติการร้องเรียน
และผลการดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียนลงเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจ 

1.มีตามาตรการเพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียนผ่านช่องทางออนไลน์ 
ร้องเรียนผ่านเบอรโ์ทรศัพท์หัวหนา้
สถานีโดยตรง เพ่ือป้องกันการ
ช่วยเหลือหรือรับสินบนเพื่อปกปิด
ความผิดของเจา้หน้าท่ี 
2.มีการตรวจสมุดบันทึกเรื่องร้องเรียน
และตดิตามผลปฏิบตัิพร้อมลงลายมือ
ช่ือทุกเดือน 

มีการปกปิดข้อมลูเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
บางราย เพื่อหวังรับสินบน
จากผู้ประกอบการเสนอให ้

1.มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดทำ
และประกาศแผนการจดัซื้อจัดจา้ง 
2.ตรวจสอบผู้ประกอบการทุกราย
เพื่อความโปร่งใส 

จัดทำช่องทางการร้องเรียน 1.มีการออกคำสั่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางราย 
2.เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต ์

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อท่ี   
วัสดุ อุปกรณ์ ท่ีมีราคาสูง
กว่า ความเป็นจริง 

1.จัดตั้งคณะกรรมพิจารณาผลการ
จัดซื้อจัดจ้างโดยมิใหซ้้ำกับ
คณะกรรมการตรวจรับวสัดุ 

1.การตรวจรับวัสดุทุกครั้งต้องมี
กรรมการตรวจรับ  ลงช่ือในการ
ตรวจรับไม่น้อยกว่า 3 คน 
2.นำหลักฐานการตรวจสอบ 
เช่น รายงานการตรวจสอบเพื่อ
เป็นหลักฐาน 

1.จัดตั้งคณะกรรมพิจารณาผลการ
จัดซื้อจัดจ้างโดยมิใหซ้้ำกับ
คณะกรรมการตรวจรับวสัดุ 
2.มีบันทึกการตรวจรับและตรวจสอบ
ราคากลางกับระบบของรัฐ 

 
 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าสถานีประชุมกำชับชี้แจงข้าราชการตำรวจเรื่องความโปร่งใส ในการพิจารณาประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

เพิ่มช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ และเผยแพร่ข้อมูลสถิติการร้องเรียนและผล
การดำเนินการเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต ์

ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ โดยตรงผ่านเบอร์โทรศัพท์หัวหน้าสถานี 

งานอำนวยการ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดซื้อจัดจ้าง มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและมีผู้บัญชาตามลำดับชั้นตรวจสอบตัง้แต่ขัน้ตอนการ ประกาศ/
การตรวจสอบผู้เข้าร่วมประมลู/ผู้ประกอบการ/มีการตรวจรับก่อนส่งมอบทุกคร้ัง 

 





 



 
 



 
2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้ต้องหาเจ้าหน้าท่ี
รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและการ
กระทำให้บุคคลสญูหาย 

มีการบันทึก video ขั้นตอนการ
จับกุมตัวผูต้้องหาตั้งแต่เริ่ม
ควบคุมตัวจนถึงขั้นส่งตัวให้แก่
พนักงานสอบสวน 

มีการลงข้อมลู VDO การควบคุมตวัใน
ระบบ EDTOPS ตร. แจ้งการควบคุม
ตัวในระบบ Arrest.Dopa 
และมีการลงขั้นตอนการปฏิบตัิในกลุ่ม
ไลน์งานป้องกันปราบปรามให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้ง 

การออกปฏิบัติหน้าทีต่รวจ
ค้นจับกุมเป้าหมาย
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้รับโทษน้อยลง 

มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและการ
กระทำให้บุคคลสญูหาย 

มีการบันทึก video ขั้นตอนการ
จับกุมตัวผูต้้องหาตั้งแต่เริ่ม
ควบคุมตัวจนถึงขั้นส่งตัวให้แก่
พนักงานสอบสวน 

มีการลงข้อมลู VDO การควบคุมตวัใน
ระบบ EDTOPS ตร. แจ้งการควบคุม
ตัวในระบบ Arrest.Dopa 
และมีการลงขั้นตอนการปฏิบตัิในกลุ่ม
ไลน์งานป้องกันปราบปรามให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้ง 

ลงบันทึกจับกุม/นำส่ง
พนักงานสอบสวนเจ้าหน้าท่ี
รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและการ
กระทำให้บุคคลสญูหาย 

มีการบันทึก video ขั้นตอนการ
จับกุมตัวผูต้้องหาตั้งแต่เริ่ม
ควบคุมตัวจนถึงขั้นส่งตัวให้แก่
พนักงานสอบสวน 

มีกล้อง cctv ผู้บังคับบัญชา
สามารถตรวจสอบได ้

มีการลงข้อมลู VDO การควบคุมตวัใน
ระบบ EDTOPS ตร. แจ้งการควบคุม
ตัวในระบบ Arrest.Dopa 
และมีการลงขั้นตอนการปฏิบตัิในกลุ่ม
ไลน์งานป้องกันปราบปรามให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้ง 
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งานป้องกันปราบปราม 

 

บันทึก VDO ตั้งแต่ขั้นตอนการจับกุมจนถึงส่งพนักงานสอบสวน 

 

มีการรายงานผลการปฏิบัติและผลการจับกุม ผ่านกลุ่มไลน์งานป้องกันปราบปรามของสถานี ให้
ผู้บังคับบัญชารับทราบทุกครั้งท่ีออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

ลงข้อมูล VDO ผ่านระบบ EDTOPS แจ้งการควบคุมตัว 

 



 
 
 
3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเมื่อ
พบผู้กระทำการฝ่าฝืน
กฎหมายจราจรเจ้าหนา้ที่รับ
สินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเพื่อเป็น
ข้อมูลในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

มีการบันทึก video ทุกครั้งขณะ
ปฏิบัติหน้าท่ีและช่องทางการ
ร้องเรียน 

1.มีการรายงานผลการปฏบิัติทุกครั้งท่ี
มีการจับกุมหรือปฏิบตัิหน้าที่ผา่นกลุ่ม
ไลนส์ถานีตำรวจภูธรเคียนซา 
2.มีการบันทึก video ขณะปฏิบตัิ
หน้าท่ี 
3.มีการติดป้ายประกาศนโยบาย No 
gift policy บริเวณจดุกวดขันวินัย
จราจร 

การตั้งด่านกวดขันวินัย
จราจรผู้ประกอบการซึ่งทำ
ผิดวินัยจราจรมักจะมอบ
ของขวัญหรือสินน้ำใจให้
บริเวณด่านตรวจซึ่งกวดขัน
วินัยจราจร 

1.จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเพื่อ
เป็นข้อมูลในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 
2.ติดป้ายตามนโยบาย No gift 
policy บริเวณจดุกวดขันวินัย
จราจร 

1.มีการบันทึก video ทุกครั้ง
ขณะปฏิบตัิหน้าที่และช่องทาง
การร้องเรียน 
2.ติดป้ายตามนโยบาย No gift 
policy บริเวณจดุกวดขันวินัย
จราจร 
3.มีกล้อง cctv ณ จุดตรวจ 
ผู้บังคับบัญชาสามารถตรวจสอบ
ได ้

1.มีการรายงานผลการปฏบิัติทุกครั้งท่ี
มีการจับกุมหรือปฏิบตัิหน้าที่ผา่นกลุ่ม
ไลนส์ถานีตำรวจภูธรเคียนซา 
2.มีการบันทึก video ขณะปฏิบตัิ
หน้าท่ี 
3.มีการติดป้ายประกาศนโยบาย No 
gift policy บริเวณจดุกวดขันวินัย
จราจร 

 
 

มีกล้อง cctv ผู้บังคับบัญชาสามารถตรวจสอบได้ทางออนไลน์ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานจราจร 

 

บันทึก VDO ขั้นตอนการปฏิบัติงานและการตั้งจุดตรวจจุดสกัด 

มีการประกาศนโยบาย No gift policy บริเวณจุดกวดขันวินัยจราจร 

รายงานผลการปฏิบัติผ่านกลุ่มไลน์ของสถานี ให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้ง 



 
 
 
 
 
4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมความผิดซึ ่งหน้า
แ ล ะ ต า ม ห ม า ย จ ั บ ฯ
เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือการทำให้รับโทษน้อยลง 
 
 
 

มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและการ
กระทำให้บุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video ขั้นตอนการ
จับกุมต ัวผ ู ้ต ้องหาตั ้งแต ่ เริ่ม
ควบคุมตัวจนถึงขั้นส่งตัวให้แก่
พนักงานสอบสวน 

มีการลงข้อมูล VDO การควบคุมตัวใน
ระบบ EDTOPS ตร. แจ้งการควบคุม
ตัวในระบบ Arrest.Dopa 
และมีการลงขั้นตอนการปฏิบัติในกลุ่ม
ไลน ์สถาน ีตำรวจภ ูธรเค ียนซาให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้ง 

การควบค ุมต ัวผ ู ้ต ้ องหา 
ขณะสืบสวนหาข้อเท็จจริง/
ทำบันทึกจับกุมเจ้าหน้าที่รับ
ส ินบนเพื ่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและการ
กระทำให้บุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video ขั้นตอนการ
จับกุมต ัวผ ู ้ต ้องหาตั ้งแต ่ เริ่ม
ควบคุมตัวจนถึงขั้นส่งตัวให้แก่
พนักงานสอบสวน 

มีการลงข้อมูล VDO การควบคุมตัวใน
ระบบ EDTOPS ตร. แจ้งการควบคุม
ตัวในระบบ Arrest.Dopa 
และมีการลงขั้นตอนการปฏิบัติในกลุ่ม
ไลน ์สถาน ีตำรวจภ ูธรเค ียนซาให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้ง 

 

มีกล้อง cctv ณ จุดตรวจผู้บังคับบัญชาสามารถตรวจสอบได้ทางออนไลน์ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

08/02/2025 16:24:31 Xcamerra P500 WiFi 07/01/2025 12:09:01 Xcamerra P500 WiFi 

งานสืบสวน 

บันทึก VDO ขั้นตอนการปฏิบัติงานและการจับกุมจนถึงการส่งผู้ต้องหาให้พนักงานสอบสวน 

บันทึก VDO ขั้นตอนการสอบสวนการควบคุมตัวและการบันทึกจับกุมและลงข้อมูล VDO ผ่านระบบ 
EDTOPS แจ้งการควบคุมตัว 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5) สายงานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การทำสำนวนการสอบสวน
เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลก
ก ับการไม ่ดำเน ินคด ีหรือ
บิดเบือนข้อเท็จจริงหรือการ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

หัวหน้าสถานีตำรวจตรวจสอบ
สำนวนคดีและอนุมัติสำนวนผ่าน
ระบบ CRIMES ทุกครั้ง 

หัวหน้าสถานีตำรวจตรวจสอบ
สำนวนคดีและอนุมัต ิสำนวน
ผ่ า น ร ะ บ บ  CRIMES อ ย่ า ง
สม่ำเสมอ 

หัวหน้าสถานีตรวจสอบสำนวนคดีและ
อนุมัติสำนวนผ่านระบบ CRIMES  

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื ่ออำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเพื่อเป็น
ข้อมูลในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเพื่อเป็น
ข้อมูลในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

มีช่องทางการร้องเรียนเพื่อเป็นข้อมูล
ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงหากไม่ได้
รับความสะดวกและความเป็นธรรมใน
การบริการ 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติผ่านกลุ่มไลน์ของสถานี ให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้ง 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานสอบสวน 

ผกก.สภ.เคียนซาตรวจสอบสำนวนคดีและอนุมัติสำนวนผ่านระบบ CRIMES อย่างสม่ำเสมอ 

 

มีช่องทางร้องเรียนกรณีไม่ได้รับความสะดวกหรือเป็นธรรมทางโทรศัพท์หรือทางเว็บไซต์ 


