
 
 

 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรเคียนซา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        
ในฐานะหน่วยงานในสังกัด กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 8 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรเคียนซา ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      
ของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเคียนซา ที ่72/2568 เรื่อง มอบหมายการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเคียนซา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 ลงวันที่ 31 มกราคา 2568 ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนายทำความเข้าใจ กรอบและประเด็นการประเมิน 
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 2568                 . 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

อำนวยความสะดวกให้ก ับผ ู ้มารับ
บริการ 

 ปรับปรุงป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆให้เป็น
ปัจจุบัน 

พ.ต.ท.สัณญ์ปกรณ์ อร่ามเรือง 
จ.ส.ต.วรัญญู จันทร์ดำ 
ส.ต.ท.ศักรินทร์ รักษ์สังข์ 
 

กำชับดูแลจุดบริการน้ำดื่มและที่พักคอยของผู้มารอรับ
บริการให้สะอาดอยู่เสมอ 

ร.ต.ท.ไพโรจน์ ทิมแก้ว 
ร.ต.ท.วิสิทธิ์ สงค์ข่วย 
ด.ต.ธิระวิทย์ สุขแท้ 

จุดประชาสัมพันธ์ / สอบถามความคืบหน้าการดำเนนิคดี
มีการจัดเจ้าหน้าที่คอยให้คำแนะนำแก่ประชาชนที่มา
ติดต่อ 

ร.ต.ท.ไพโรจน์ ทิมแก้ว 
ร.ต.ท.วิสิทธิ์ สงค์ข่วย 
ด.ต.ธิระวิทย์ สุขแท้ 

ดูแลสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆให้แก่ประชาชนผู้มาใช้
บริการ 

ร.ต.ท.ไพโรจน์ ทิมแก้ว 
ร.ต.ท.วิสิทธิ์ สงค์ข่วย 
ด.ต.ธิระวิทย์ สุขแท้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรเคียนซาให้กับผู้มารับบริการ
ได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  ม ีการนำเข้าข ้อม ูลผลการปฏิบ ัต ิด ้านต่างๆของ

หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
สถานีตำรวจภูธรเคียนซาและติดป้ายประกาศภารกิจ
บทบาทและพันธะสัญญา 

พ.ต.ท.สัณญ์ปกรณ์ อร่ามเรือง 
ร.ต.ต. สุพจน์ น้อยจีน 
ด.ต.ชโลธร พรหมทองรักษ์ 
ด.ต.ธวัชชัย นาคเพ็ง 
จ.ส.ต.กิตติศักดิ์ สุขสงค์ 
ส.ต.อ.อรรถพล แก้วกอง 
ส.ต.ท. เอกราช สุขรินทร์ 
ส.ต.ท. ศักรินทร์ รักษ์สังข์ 

ผลการปฏิบัติงาน มีการรายงานผลข้อมูลกิจกรรมและผลการปฏิบัติด้าน
ต่างๆที ่เป็นปัจจุบันทางสื ่อออนไลน์ชองหน่วยงาน     
ทุกด้านและติดป้ายประกาศภารกิจบทบาทและพันธะ
สัญญาที่เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.สัณญ์ปกรณ์ อร่ามเรือง 
ร.ต.ต. สุพจน์ น้อยจีน 
ด.ต.ชโลธร พรหมทองรักษ์ 
ด.ต.ธวัชชัย นาคเพ็ง 
จ.ส.ต.กิตติศักดิ์ สุขสงค์ 
ส.ต.อ.อรรถพล แก้วกอง 
ส.ต.ท. เอกราช สุขรินทร์ 
ส.ต.ท. ศักรินทร์ รักษ์สังข์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่    แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของ สถานีตำรวจ (Organization 
Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ 
ภายในหน่วยงาน (ตาม รูปแบบโครงสร้าง
สถานีตำรวจ) เพื่อให้ประชาชนทราบว่า
ในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด
โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ ของแต่ละ
สายงานตามการมอบหมายงานของ
หัวหน้า สถานีตำรวจและการออกคำสั่ง
แบ ่งงานภายในอำนาจหน้าท ี ่ข ้อมูล
เกี ่ยวกับอำนาจหน้าที ่หรือภารกิจของ
สถาน ีตำรวจและบทบาทภารก ิจที่
ร ับผ ิดชอบของแต่ละ สายงานภายใน
สถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สัณญ์ปกรณ์ อร่ามเรือง 
จ . ส . ต . ว ร ั ญญ ู  จ ั น ท ร ์ ด ำ 
 
ร.ต.ต.สุพจน์ น้อยจีน(web admin) 

O2 ข ้อม ูลผ ู ้บร ิหาร อ ัตรากำลั ง และพ ื ้นที่
รับผิดชอบ 

1.แสดงรายชื่อผู้บริหารสถานีตำรวจได้แก่
หัวหน้า สถานีตำรวจและหัวหน้า แต่ละ
สายงานที่เป็นปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูล
ต่อไปนี้ ยศ/ชื่อ/สกุล/ตำแหน่ง/ รูปถ่าย/
ช่องทางการติดต่อระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อได้โดยตรง 
2.อัตรากำลัง ระบุข้อมูลอัตรากำลังของ
สถาน ีตำรวจภ ูธรเค ียนซา ต ั ้ งแต ่  1 
มกราคม 2568 เป็นต้นไป  
3. พื ้นที ่ร ับผ ิดชอบ  ลงข้อม ูลพื ้นท ี ่ที่
ร ับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ 
ตำบล และจำนวนประชากร ระบุเดือน
และปี ท่ีจัดทำข้อมูล 
 
 

พ.ต.ท.สัณญ์ปกรณ์ อร่ามเรือง 
จ.ส.ต.วรัญญู จันทร์ดำ 
 
ร.ต.ต.สุพจน์ น้อยจีน(web admin) 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 1.นำเข้าข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้
ของสถาน ีตำรวจโดยม ีการจ ัด เป็น
ห ม วด ห มู่  ง่ า ย ต่ อ ก า ร ค้ น ห า  แ ละ
ประชาชนสามารถดาวโหลดได้ 

พ.ต.ท.สัณญ์ปกรณ์ อร่ามเรือง
ส.ต.ต.เจนยุทธ สุทธิรักษ ์
ร.ต.ต.สุพจน์ น้อยจีน(web admin) 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

1.บทบาทอำนาจหน้าที ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
2.รายชื ่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ 
ของ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบร ิหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
3.ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และติดตามการบริหารงาน 
ตำรวจ( กต.ตร.)ของสถานีตำรวจที่  ผ่าน
มาในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ .ศ .2568 (ต ุ ล าคม  2567 - ม ีนาคม 
2568)  
4.แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ 
กต.ตร. สถานีตำรวจใน รอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.สัณญ์ปกรณ์ อร่ามเรือง 
ด.ต.ชโลธร พรหมทองรักษ์ 
 
ร.ต.ต.สุพจน์ น้อยจีน(web admin) 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

1.ข ้อม ูลการต ิดต ่อประกอบด ้วยช่ือ
หน่วยงาน/ที่อยู่/หมายเลขโทรศัพท์/ที่อยู่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์(E-mail)/แผน
ที่ตั้งสถานีตำรวจ  
2.มีช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความ
ค ิดเห ็น บนเว ็บไซต ์ของหน่วยงานที่  
บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/ รับ
ฟ ังความ  ค ิดเห ็น แนะนำ หร ือต ิชม
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ
ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สัณญ์ปกรณ์ อร่ามเรือง 
จ.ส.ต.กิตติศักดิ์ สุขสงค์ 
 
ร.ต.ต.สุพจน์ น้อยจีน(web admin) 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 1.ประชาสัมพันธ ์ข ้อมูลข่าวสาร เช่น 
ข้อมูลจราจร การ ดูแลความปลอดภัยใน
ช ี ว ิ ต  และทร ั พย ์ ส ิ น โ ดย เ ผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
2.เผยแพร่สื ่อสังคมออนไลน์ของสถานี
ตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็น
ต้น  
3.ประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลการประเมิน
ค ุณธรรมและความ  โปร ่ ง ใสในการ
ดำ เน ินงาน ของหน ่ วยงานภาครั ฐ 

พ.ต.ท.สัณญ์ปกรณ์ อร่ามเรือง 
จ.ส.ต.กิตติศักดิ์ สุขสงค์ 
ด.ต.ชโลธร พรหมทองรักษ์ 
ส.ต.ท. เอกราช สุขรินทร์ 
ส.ต.ท. ศักร ินทร์ ร ักษ์ส ังข์  
 
ร.ต.ต.สุพจน์ น้อยจีน(web admin) 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(Integrity&TransparencyAssessment: 
ITA) ของ สถานี ตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
4.ประชาส ัมพ ันธ ์  แบบว ัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ 
download จากระบบ ITAP โดยให้แสดง
ไว ้บนหน้าแรกของเว ็บไซต์หล ักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
5.รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื ่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์
แบบวัด EIT ของหน่วยงาน ต้องแสดงไว้
บนหน ้ าแรกของ เว ็บไซต์  หล ักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 
 
 
 
 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
 

1.แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี 
ตำรวจภ ูธรในรอบ 6 เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 
- มีนาคม 2568) 
2.แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน  
3 . ข ้ อม ู ล อย ่ า งน ้ อ ยประกอบด ้ วย
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงา ของสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี 
ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย  
4.รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื ่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.สัณญ์ปกรณ์ อร่ามเรือง 
จ.ส.ต.กิตติศักดิ์ สุขสงค์ 
ด.ต.ชโลธร พรหมทองรักษ์ 
ส.ต.ท. เอกราช สุขรินทร์ 
ส.ต.ท. ศักรินทร์ รักษ์สังข์ 
 
ร.ต.ต.สุพจน์ น้อยจีน(web admin) 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 1.ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกัน ปราบปราม 
งานจราจร และงานสอบสวน)พร ้อม 
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
2.มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 
Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน 
ขั ้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้น
ภายในองค์กรเพื ่อให ้การดำเนินงาน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสม่ำเสมอ 
และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

พ.ต.ท.สัณญ์ปกรณ์ อร่ามเรือง 
ด.ต.ชโลธร พรหมทองรักษ์ 
จ.ส.ต.กิตติศักดิ์ สุขสงค์ 
ส.ต.อ.อรรถพล แก้วกอง 
ส.ต.ท. เอกราช สุขรินทร์ 
ส.ต.ท. ศักรินทร์ รักษ์สังข์ 
 
ร.ต.ต.สุพจน์ น้อยจีน(web admin) 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน 1.แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนโดย
แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ 
สายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน) 

พ.ต.ท.สัณญ์ปกรณ์ อร่ามเรือง 
จ.ส.ต.กิตติศักดิ์ สุขสงค์ 
 
ร.ต.ต.สุพจน์ น้อยจีน(web admin) 

O10 E–Service 1.แสดงระบบบร ิการประชาชนผ ่าน
อิเล ็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แก ่ประชาชน
สำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี
ส ำหร ั บประชาชน  ( Case Tracking) 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ รายละเอียด
ข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบน
หน้าแรก ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน
หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจาก หน้าแรก
ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.สัณญ์ปกรณ์ อร่ามเรือง
ส.ต.ต.เจนยุทธ สุทธิรักษ ์
 
ร.ต.ต.สุพจน์ น้อยจีน(web admin) 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน 1.สถิติผลการดำเนินงานของสถานตีำรวจ 
ตามภารกิจ หลักในเชิงสถิติ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่ง เป็นผลการ
ดำเน ินงานในรอบ 6 เด ือนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 
- มีนาคม 2568) 
2.แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน อย่าง น้อยประกอบด้วย  

ด.ต.ชโลธร พรหมทองรักษ์ 
จ.ส.ต.กิตติศักดิ์ สุขสงค์ 
ส.ต.ต.เจนยุทธ สุทธิรักษ ์
 
ร.ต.ต.สุพจน์ น้อยจีน(web admin) 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
- สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
- สถิต ิการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคดีผู้เสียหายเปิดเผยทั้งในรูปแบบ
ไฟล์ PDF และรูปแบบ StructuredData 
ท ี ่ เคร ื ่ องสามารถอ ่านได ้  (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 
 

O12 แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณประจำปี  
และการรายงานผล 

1.แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำแนกตามแหล่งที ่ได้ร ับ การจัดสรร/
สนับสนุน  
2.รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 
6 เ ด ื อนแรก  หร ื อ  2 ไ ตรมาส  ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 
- มีนาคม 2568) 
3.ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย 
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
4.มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
5.เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ู ป แ บ บ  Structured Data ที่ เ ค รื่ อ ง
สามารถอ่านได้  (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.สัณญ์ปกรณ์ อร่ามเรือง 
ร.ต.ท.จิระวุทธ ศรีวิรักษ์ 
ส.ต.อ.อรรถพล แก้วกอง 
 
ร.ต.ต.สุพจน์ น้อยจีน(web admin) 

O13 ข ้ อม ู ล เ ง ิ นกองท ุน เ พ่ื อการส ืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปราม การ
กระทำความผิดทางอาญา 

1.ข ้อม ูลเง ินกองทุนเพื ่อการส ืบสวน 
สอบสวน การ ป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผิดทาง อาญา ที่สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย 
เ ง ิ น ก อ ง ท ุ น  ( ไ ต ร ม า ส ที่  4 ป ี ง บ      
ประมาณ พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
2.เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ู ป แ บ บ  Structured Data ที่ เ ค ร ื ่ อ ง
สามารถอ่านได้  (Machine Readable) 

พ.ต.ท.สัณญ์ปกรณ์ อร่ามเรือง
ส.ต.ท.เอกราช สุขรินทร์ 
 
ร.ต.ต.สุพจน์ น้อยจีน(web admin) 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
 
 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 1.ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที ่จะต ้องดำเน ินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวนประกาศผลการจัดซื ้อจัดจ ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั ้งที ่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
3.ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) กรณี ไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.สัณญ์ปกรณ์ อร่ามเรือง
ส.ต.ท.ศักรินทร์ รักษ์สังข์ 
 
ร.ต.ต.สุพจน์ น้อยจีน(web admin) 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 1.สรุปผลการดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้าง
ประจำเดือน โดย มีข้อมูลรายละเอียด ผล
การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) ที ่ 
2) ปีงบประมาณ  
3) ช่ือหน่วยงาน  
4) อำเภอ  
5) จังหวัด  
6) กระทรวง  
7) ประเภทหน่วยงาน  
8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง  
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง  
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
13) ราคากลาง (บาท)  
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
15) รายชื ่อผู ้ประกอบการที ่ได้ร ับการ
คัดเลือก  

พ.ต.ท.สัณญ์ปกรณ์ อร่ามเรือง
ส.ต.ท.ศักรินทร์ รักษ์สังข์ 
 
ร.ต.ต.สุพจน์ น้อยจีน(web admin) 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
2.ข้อ มูล ที่เปิด เผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อ
จ ั ด จ ้ า ง ใน รอบ  6 เ ด ื อ น แ รก  ขอ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 
- มีนาคม 2568) 
3.สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล
เป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบเดือน
ใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
ร ู ปแบบ  Structured data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง
สามารถอ ่านได้  (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 1.สถานีต ารวจมีการประกาศหลกัเกณฑ์
การบริหาร ก าลังพล และการพัฒนา
ก าลงัพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่  
- หลัก เ กณฑ์ก า รประ เมิ นผ ลก า ร
ปฏิบตัิงาน  

- หลกัเกณฑก์ารเลื่อนขัน้ เล่ือนเงินเดือน 

- หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล 

พ.ต.ท.สัณญ์ปกรณ์ อร่ามเรือง 
ส.ต.ท.ศักรินทร์ รักษ์สังข์ 
 
ร.ต.ต.สุพจน์ น้อยจีน(web admin) 
 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

1.ช่องทางการแจ้งเร ื ่องร ้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ในสถาน ีตำรวจ ข ้อม ูลเชิงสถ ิต ิ เร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
2.ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี 
ตำรวจ 
3.มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร ้องเร ียน ได ้แก่ จำนวนเรื ่อง เร ื ่องที่ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ ระหว่าง
ดำเน ินการ เป ็นต ้น กรณี ไม ่ม ี เร ื ่อง 
ร้องเรียน ให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

พ.ต.ท.สัณญ์ปกรณ์ อร่ามเรือง 
ส.ต.ท.ศักรินทร์ รักษ์สังข์ 
 
ร.ต.ต.สุพจน์ น้อยจีน(web admin) 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4.เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน       
(Anti-Bribery Policy) 

1.แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการ
ร ั บส ิ นบน  (Anti-Bribery Policy) โ ดย
ห ัวหน ้าสถาน ีตำรวจคนปัจจ ุบ ัน ใน
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่
เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
2.เน ื ้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
3.แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จ า ก ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ า ท ี ่ ทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดง
ไว ้บนหน้าแรกของเว ็บไซต์หล ักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
4.แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ 
และจุด ประชาสัมพันธ์ที ่เห็นได้อย่าง
ชัดเจน 

พ.ต.ท.สัณญ์ปกรณ์ อร่ามเรือง
ส.ต.ท.ศักรินทร์ รักษ์สังข์ 
 
ร.ต.ต.สุพจน์ น้อยจีน(web admin) 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 1.แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรม
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
ในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบนไม่
น้อยกว่า 5 กิจกรรมซึ่งเป็นการดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการ
ต ่อต ้านการร ับส ินบน  (Anti- Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ  
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้ เจ้าหน้าที่ ในการ
จัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บ ของกลาง เพื ่อป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
2.รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื ่อมโยง

พ.ต.ท.สัณญ์ปกรณ์ อร่ามเรือง 
จ.ส.ต.วรัญญู จันทร์ดำ 
 
ร.ต.ต.สุพจน์ น้อยจีน(web admin) 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 1.แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
2.ทำการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบนจากกระบวนงานในการใช้อำนาจ 
และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
3.การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
 - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่
ละสายงาน 
 - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 
 - ระบุประเด ็นความเส ี ่ยงต ่อการรับ
ส ิ นบน  ( เหต ุ ก ารณ ์  หร ื อ  ร ู ปแบบ
พฤติการณ์ ต่อการรับสินบน) 
 - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 - แผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรบั
สินบน 

พ.ต.ท.สัณญ์ปกรณ์ อร่ามเรือง 
จ.ส.ต.วรัญญู จันทร์ดำ 
 
ร.ต.ต.สุพจน์ น้อยจีน(web admin) 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

1.เป ็นก ิจกรรมหรือการดำเนินการที่
ส อดคล ้ อ ง  ก ั บม าต รการหร ื อการ
ดำเนินการ เพื่อบริหาร จัดการความเสี่ยง
ต ่ อ ก า ร ร ั บ ส ิ น บ น ต า ม ข ้ อ  O20 
ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้  
1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนแยกตามสายงาน  
2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบนแยก
ตามสายงาน 

พ.ต.ท.สัณญ์ปกรณ์ อร่ามเรือง 
จ.ส.ต.วรัญญู จันทร์ดำ 
 
 
ร.ต.ต.สุพจน์ น้อยจีน(web admin) 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

1.แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
ทั้งนี้ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา
วันท่ี 1 กันยายน 2564) 

พ.ต.ท.สัณญ์ปกรณ์ อร่ามเรือง 
จ.ส.ต.วรัญญู จันทร์ดำ 
 
ร.ต.ต.สุพจน์ น้อยจีน(web admin) 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2.แสดงแนวปฏิบัติที ่ เข ้าใจง่าย ได้แก่ 
พฤติกรรมที ่พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

O23 การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บของกลาง และการรายงาน
ผล 

1.แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สินเพื ่อป้องกันการนำทรัพย์สิน 
ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลางไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  
2.จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
3.กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งาน ทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะ
ทรัพย์ ประเภทที ่ม ีความเสี ่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ 
3.กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
4.แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
5.กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับ
ของบริจาคของสถานีตำรวจ 
6.กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งานของบริจาคโดยเฉพาะทรัพย์ประเภท
ที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
7.กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
8.แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ 
ใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
9.แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา
ของกลางที่ยึดอายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยนหรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื ่อแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพยส์นิมี
ระบบควบคุมที ่เพียงพอและเหมาะสม
ตามประเภทของกลางนั้น ๆ  

พ.ต.ท.สัณญ์ปกรณ์ อร่ามเรือง 
ส.ต.ท.ศักรินทร์ รักษ์สังข์ 
ส.ต.ต.เจนยุทธ สุทธิรักษ ์
 
ร.ต.ต.สุพจน์ น้อยจีน(web admin) 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

10.การรายงานผลเกี ่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการของบริจาคและการ
จัดเก็บของกลาง 
11.เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
 
 
 
 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ        
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ค ุณธรรมและ  ความโปร ่ ง ใสในการ
ดำ เน ินงาน ของหน ่ วยงานภาครั ฐ 
(Integrity&TransparencyAssessment: 
ITA) ของสถาน ีตำรวจภ ูธร  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตาม การ ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ (Integrity& 
TransparencyAssessment: ITA) ข อ ง
สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 - ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี ้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน แก่เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจในหน่วยงาน  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้อง ดำเนินการและประเด็น ที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และ กำหนดผู้รับผิดชอบ 
2.กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการของสถานีตำรวจภูธร 3 
ด้าน ดังต่อไปนี้  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพื ่ออำนวยความสะดวก 
ให้กับผู้มารับบริการ  
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของ สถานีตำรวจนครบาล/ 

พ.ต.ท.สัณญ์ปกรณ์ อร่ามเรือง 
จ.ส.ต.วรัญญู จันทร์ดำ 
 
ร.ต.ต.สุพจน์ น้อยจีน(web admin) 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ  
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการ  เ ป ิ ด เผยข ้อมู ล
สาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1.หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในหน่วยงาน  
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประ เม ิน  ประ เด ็นที่ ต ้ อง 
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2.ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการกำหนด
มาตรการการ  พ ัฒนาค ุณภาพการ
ให ้บร ิการสถาน ีตำรวจภ ูธร 3 ด ้าน 
ดังต่อไปนี้ 1) ภาพการพัฒนายกระดับ
การให้บริการ One Stop Service เพื่อ
อำนวย ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) ภาพประชาส ัมพ ันธ ์ การส ื ่ อสาร 
บทบาทภารกิจและ ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจภูธร ให้กับประชาชน
ที่มารับบริการได้รับทราบ  
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม
การมอบหมาย ผู้รับผิดชอบการยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ท.สัณญ์ปกรณ์ อร่ามเรือง 
จ.ส.ต.วรัญญู จันทร์ดำ 
 
ร.ต.ต.สุพจน์ น้อยจีน(web admin) 

 
 
 
 
 


