
  
 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเคียนซา 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
ปัจจุบันการดำเนินงานของสถานีตำรวจเคียนซา ต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยง โดยเฉพาะความเสี่ยงซึ่งจะส่งผลกระทบในเชิงลบ 
ดังนั้นการบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการ
บริหารงาน และการตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผล
การปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและ
โอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

 ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผล
กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายของสถานีตำรวจภูธรเคียนซาจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยง
อย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร โดย
ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้น จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงและ
กำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง โดยต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

 การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ
ดำเนินการขององค์กรจะมีการรับสินบน หรือกรณีพบการรับสินบนที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหา
น้อยกว่าองค์กรอื่นและเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
เพราะได้มีการเตรียมมาตรการป้องกันไว้ล่วงหน้าและเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำและประกอบกับ 
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการรับสินบนมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของ    
ส่วนราชการเพ่ือยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการรับสินบนประพฤติมิชอบ 

 สถานีตำรวจภูธรเคียนซา จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงของการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุม
กิจกรรมรวมทั้งกระบวนการดำเนินงานต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายให้
ระดับความเสี่ยงในการรับสินบนจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้สามารถประเมินควบคุมและตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

 
 

    พันตำรวจเอก 
(อานุภาพ จันดิถวงค์) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเคียนซา 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 
 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น   

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัต ิหน้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เกิดการรับส ินบน  
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนนิงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้หรือเบี ่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั ้งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่แสดงให ้ เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ยง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 



 

เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานตีำรวจภูธรเคียนซา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอำนวยการ 
1 การพิจารณาผลการ

ปฏิบัติงานประกอบการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

1.ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้า แผนกงาน/หน่วยงาน มีการ
เรียกรับสินบนจากผู้รับการประเมินขั้นเงินเดือน 
2.ผู้ใต้บังคับบัญชามอบของขวัญ/สินบนแก่ผูบ้ังคับบัญชา 

3 2 6 ปานกลาง 

2 การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

1. ผู้บังคับบญัชาระดับปฏิบัติการ มีการรับสินบนจากผู้รับการ
ประเมิน  
2. ผู้ใต้บังคับบัญชามอบ ของขวัญ/สินบนแก่ผูบ้ังคับบัญชา 

3 2 6 ปานกลาง 

3 การเสนอเร่ืองร้องเรียนไป
ยังผู้บังคบับัญชา 

เจ้าหน้าที่รับเร่ืองร้องเรียนรับสนิบน เพื่อยุติขั้นตอนการเสนอ
เร่ืองร้องเรียน 

4 5 20 สูงมาก 

4 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเร่ือง
ร้องเรียนและยุติการ
สอบสวน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง รับสินบนโดยไมไ่ด้ดำเนินการ
ทางวนิัยหรือไม่ดำเนินการลงโทษตามความเปน็จริง 

4 5 20 สูงมาก 

5 จัดทำและประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการบางราย 
เพื่อหวังรับสินบนจากผูป้ระกอบการเสนอให้ 

1 5 5 สูง 

6 ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง วัสดุ 
อุปกรณ์ในราคาสูงกว่าความ
เป็น จริง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อท่ี   วัสดุ อุปกรณ์ 
ที่มีราคาสูงกว่า ความเป็นจริง 

1 5 5 สูง 

งานป้องกันและปราบปราม 
1 การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการ

ทำให้รับโทษน้อยลง 
3 4 12 สูง 

2 การออกปฏิบัติหน้าที่ตรวจ
ค้นจับกุมเป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

3 4 12 สูง 



 

3 ลงบันทึกจับกุม/นำส่ง
พนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

3 4 12 สูง 

งานจราจร 
1 เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิานเมื่อ

พบผู้กระทำการฝ่าฝืน
กฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

3 4 12 สูง 

2 การตั้งด่านกวดขนัวินัย
จราจร 

ผู้ประกอบการซึ่งทำผิดวนิัยจราจรมักจะมอบของขวัญหรือ
สินนำ้ใจให้บริเวณด่านตรวจซึง่กวดขันวินัยจราจร 

3 4 12 สูง 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมความผดิซึ่งหน้าและ

ตามหมายจับฯ 
เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

3 4 12 สูง 

2 การควบคุมตัวผู้ต้องหา 
ขณะสืบสวนหาข้อเท็จจริง/
ทำบนัทึกจับกุม 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

3 4 12 สูง 

งานสอบสวน 
1 การทำสำนวนการสอบสวน เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ดำเนนิคดีหรือบิดเบือน

ข้อเท็จจริงหรือการทำให้รับโทษน้อยลง 
3 4 12 สูง 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

3 4 12 สูง 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานตีำรวจภูธรเคียนซา 

ในการจ ัดทำแผนบริหารจ ัดการความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบน พิจารณาความเส ี ่ยง                
ต่อการรับสินบน  ที ่อยู ่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดี ที่สุดและประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต ่อการร ับส ินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปจัจุบนั 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรเคียนซา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1 
การพิจารณาผลการปฏิบัติงาน
ประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1.ผู้บังคับบัญชาเรยีกรับสินบน
หรือขวัญจากผู้ใต้บังคับบัญชา 

2.ผู้ใต้บังคับบัญชามอบสินบน
หรือของขวัญให้แก่ผู้บังคับบัญชา 

ปานกลาง 

1.มาตรการประกาศเจตนารมณ์การ
ไม่รับสินบนหรือของขวัญทุกกรณขีอง

ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น 
2.การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประกอบการเลื่อนขั้นมผีู้บังคับบญัชา
ตามลำดับชั้นเป็นผู้ตรวจสอบ 

หัวหน้าสถานีมีการ
ประชุมกำชับและ
ช้ีแจงข้าราชการ
ตำรวจเพื่อความ

โปร่งใส 
 

ทุกเดือน 
ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

2 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1.ผู้บังคับบัญชาเรยีกรับสินบน
หรือขวัญจากผู้ใต้บังคับบัญชา 
2.ผู้ใต้บังคับบัญชามอบสินบน

หรือของขวัญให้แก่ผู้บังคับบัญชา 

ปานกลาง 

1.มาตรการประกาศเจตนารมณ์การ
ไม่รับสินบนหรือของขวัญจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณีของ
ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าสถานแีละ

รองหัวหน้าสถาน ี

หัวหน้าสถานีมีการ
ประชุมกำชับและ

ช้ีแจงผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

ทุกเดือน 
ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

3 
การเสนอเรื่องร้องเรียนไปยัง

ผู้บังคับบัญชา 

1.เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียนรับ
สินบน เพื่อยุติขั้นตอนการเสนอ

เรื่องร้องเรียน 
สูงมาก 

1.มาตรการเพิ่มช่องทางการร้องเรยีน
เจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้ปฏิบัติหนา้ที่โดยมิ

ชอบ 

เพิ่มช่องทาง
ร้องเรียนเจา้หน้าท่ี

ตำรวจท่ีปฏิบตัิ
หน้าท่ีโดยมิชอบ 

ทุกเดือน งานสารสนเทศ 

4 
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเรื่องร้องเรียน

และยตุิการสอบสวน 

1.เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง 
รับสินบนโดยไม่ได้ดำเนินการทาง
วินัยหรือไมด่ำเนินการลงโทษตาม

ความเป็นจริง 

สูงมาก 
มาตรเผยแพร่ข้อมูลเพื่อเพ่ิมความ
โปร่งใสในการดำเนินการทางวินัย 

เผยแพร่ข้อมลูสถิติ
การร้องเรียนและผล
การดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียนลงเว็บไซต์
ของสถานีตำรวจ 

ทุกเดือน งานกำลังพล 

5 
จัดทำและประกาศแผนการจัดซื้อจัด

จ้าง 

มีการปกปิดข้อมลูเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบาง

ราย เพื่อหวังรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

สูง 

1.มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดทำและ
ประกาศแผนการจดัซื้อจัดจ้าง 

2.ตรวจสอบผู้ประกอบการทุกราย
เพื่อความโปร่งใส 

จัดทำช่องทางการ
ร้องเรียน 

ทุกครั้งท่ีมีการ
เสนอจัดซื้อจดั

จ้าง 

ผู้บังคับบัญชา
งานอำนวยการ
และงานส่งกำลัง

บำรุง 



 

6 
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง วัสดุ 

อุปกรณ์ในราคาสูงกว่าความเป็น จริง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อท่ี   

วัสดุ อุปกรณ์ ท่ีมีราคาสูงกว่า 
ความเป็นจริง 

สูง 
1.จัดตั้งคณะกรรมพิจารณาผลการ

จัดซื้อจัดจ้างโดยมิใหซ้้ำกับ
คณะกรรมการตรวจรับวสัด ุ

1.การตรวจรับวัสดุ
ทุกครั้งต้องมี

กรรมการตรวจรับ  
ลงช่ือในการตรวจรับ
ไม่น้อยกว่า 3 คน 
2.นำหลักฐานการ
ตรวจสอบ เช่น 
รายงานการ

ตรวจสอบเพื่อเป็น
หลักฐาน 

ทุกครั้งท่ีมีการ
เสนอจัดซื้อจดั

จ้าง 

ผู้บังคับบัญชา
งานอำนวยการ
และงานส่งกำลัง

บำรุง 

งานป้องกันและปราบปราม 

1 การจับกุมผู้ต้องหา 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือการ

ทำให้รับโทษน้อยลง 
สูง 

มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและการ

กระทำให้บุคคลสญูหาย 

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุม

ตัวผู้ต้องหาตั้งแต่เริม่
ควบคุมตัวจนถึงขั้น
ส่งตัวให้แก่พนักงาน

สอบสวน 

ทุกครั้งเมื่อมี
การจับกุม 

ผู้บังคับบัญชา
สายตรวจฯ/
ร้อยเวร 20 

2 
การออกปฏิบัติหน้าทีต่รวจค้นจบักุม

เป้าหมาย 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือการ

ทำให้รับโทษน้อยลง 
สูง 

มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและการ

กระทำให้บุคคลสญูหาย 

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุม

ตัวผู้ต้องหาตั้งแต่เริม่
ควบคุมตัวจนถึงขั้น
ส่งตัวให้แก่พนักงาน

สอบสวน 

ทุกครั้งเมื่อมี
การจับกุม 

ผู้บังคับบัญชา
สายตรวจฯ/
ร้อยเวร 20 

3 
ลงบันทึกจับกุม/นำส่งพนักงาน

สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือการ

ทำให้รับโทษน้อยลง 
สูง 

มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและการ

กระทำให้บุคคลสญูหาย 

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุม

ตัวผู้ต้องหาตั้งแต่เริม่
ควบคุมตัวจนถึงขั้น
ส่งตัวให้แก่พนักงาน

สอบสวน 

ทุกครั้งเมื่อมี
การจับกุม 

ผู้บังคับบัญชา
สายตรวจฯ/
ร้อยเวร 20 

งานจราจร 



 

1 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเมื่อพบ

ผู้กระทำการฝ่าฝืนกฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือการ

ทำให้รับโทษน้อยลง 
สูง 

จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเพื่อเป็น
ข้อมูลในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

มีการบันทึก video 
ทุกครั้งขณะปฏบิัติ
หน้าท่ีและช่องทาง

การร้องเรียน 

ทุกครั้งเมื่อ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

สายตรวจ
จราจร/ 

ร้อยเวร 60 

2 การตั้งด่านกวดขันวินัยจราจร 

ผู้ประกอบการซึ่งทำผดิวินัย
จราจรมักจะมอบของขวัญหรือ
สินน้ำใจให้บริเวณด่านตรวจซึ่ง

กวดขันวินัยจราจร 

สูง 

1.จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเพื่อเปน็
ข้อมูลในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
2.ติดป้ายตามนโยบาย No gift 

policy บริเวณจดุกวดขันวินัยจราจร 

1.มีการบันทึก 
video ทุกครั้งขณะ
ปฏิบัติหน้าท่ีและ

ช่องทางการ
ร้องเรียน 

2.ติดป้ายตาม
นโยบาย No gift 
policy บริเวณจดุ
กวดขันวินัยจราจร 

ทุกครั้งเมื่อ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ผู้บังคับบัญชา
สายตรวจ
จราจร/ 

ร้อยเวร 60 

งานสืบสวน 
 

1 
การจับกุมความผดิซึ่งหน้าและตาม

หมายจับฯ 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือการ

ทำให้รับโทษน้อยลง 
สูง 

มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและการ

กระทำให้บุคคลสญูหาย 

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุม

ตัวผู้ต้องหาตั้งแต่เริม่
ควบคุมตัวจนถึงขั้น
ส่งตัวให้แก่พนักงาน

สอบสวน 

ทุกครั้งเมื่อมี
การจับกุม 

ผู้บังคับบัญชา
ชุดสืบสวน/
ร้อยเวร 40 

2 
การควบคุมตัวผู้ต้องหา ขณะสบืสวน

หาข้อเท็จจริง/ทำบันทึกจับกมุ 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือการ

ทำให้รับโทษน้อยลง 
สูง 

มาตรการตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและการ

กระทำให้บุคคลสญูหาย 

มีการบันทึก video 
ขั้นตอนการจับกุม

ตัวผู้ต้องหาตั้งแต่เริม่
ควบคุมตัวจนถึงขั้น
ส่งตัวให้แก่พนักงาน

สอบสวน 

ทุกครั้งเมื่อมี
การจับกุม 

ผู้บังคับบัญชา 
ชุดสืบสวน/
ร้อยเวร 40 

งานสอบสวน 

1 การทำสำนวนการสอบสวน 
เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกบัการไม่
ดำเนินคดีหรือบิดเบือนข้อเท็จจริงหรือ

การทำให้รับโทษน้อยลง 
สูง 

หัวหน้าสถานีตำรวจตรวจสอบสำนวน
คดีและอนุมัติสำนวนผ่านระบบ 

CRIMES ทุกครั้ง 

หัวหน้าสถานีตำรวจ
ตรวจสอบสำนวนคดี

และอนุมัติสำนวนผ่าน
ระบบ CRIMES อย่าง

สม่ำเสมอ 

ทุกเดือน 
ผู้บังคับบัญชา 
ร้อยเวรสอบสวน 

จนท.คดี 



 

2 
ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ

พนักงานสอบสวน 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ

อำนวยความสะดวกในการให้บริการ สูง จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเพื่อเป็นข้อมูล
ในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

จัดให้มีช่องทาง
ร้องเรียนเพื่อเป็น
ข้อมูลในการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ทุกเดือน 
ผู้บังคับบัญชา 
ร้อยเวรสอบสวน 

จนท.คดี 

  

      
 
     
      พันตำรวจเอก 
                               (อานุภาพ จันดิถวงค์) 
                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเคียนซา 

 
 


