
 
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปี พ.ศ. 2566 

 ของสถานีตำรวจเคียนซา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

บทที ่1 บทนำ 

 การทุจริตในประเทศไทยช่วงที่ผ่านมา ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคสําคัญต่อ 
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นแบบไม่ซับซ้อน ปัจจุบันได้ 
ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากยิ่งข้ึน เช่น ทุจริตเชิงนโยบาย เชื่อมโยงไปสู่ อาชญากรรมอ่ืนๆ มากมาย 
ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง ประเทศไทยได้แก้ปัญหาการทุจริตในระดับประเทศมาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง
บูรณาการความร่วมมือให้ เข้มแข็งยิ่งขึ้น ด้วยการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราม
ปรามการทุจริต  ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานรัฐถือเป็นปัญหาสําคัญประการหนึ่งที่ส่งผลกระทบต่อการ
พัฒนาประเทศ  ทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยสาเหตุของการทุจริตนั้น ได้แก่ ระบบอุปถัมภ์และ
ค่านิยมในทางที่ผิด โครงสร้าง ของส่วนราชการที่ซับซ้อน ไม่โปร่งใส ระบบการทํางานที่ไม่รัดกุม มีช่องว่างเอ้ือ
ต่อการทุจริตการตรวจสอบการทุจริต ที่ล่าช้า ไม่ทั่วถึง บุคลากรที่ไม่ซื่อสัตย์สุจริต การเพิกเฉย และ ความเคย
ชินของประชาชนที่มีต่อการทุจริตของเจ้าหน้าที่รัฐ จากสภาพปัญหาการทุจริตดังกล่าวส่งผลให้ประชาชนขาด
ความเชื่อมั่นในข้าราชการตํารวจเรื่อง รัฐบาลจึงได้กําหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean 
Thailand” มุ่งให้ ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชน 
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต ทุกรูปแบบ เพื่อให้องค์กรมีการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตให้
เกิดผลเป็นรูปธรรมสอดคล้อง ตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และมีกรอบ
แนวทาง การปฏิบัติผ่านโครงการ/กิจกรรม และมาตรการที ่กําหนดให้เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน สถานี
ตํารวจภูธรเคียนซา  จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 โดย
กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงาน 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตในเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index)  
  เพื่อวัตถุประสงค์เป็นตํารวจมืออาชีพ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรมสมรรถนะ สุจริตเป็นธรรม ประชาชน
เป็นศูนย์กลาง บริการด้วยใจ 
 ๑. พัฒนาตํารวจให้โปร่งใสมีมาตรฐาน 
 ๒. เสริมสร้างจิตสานึก ค่านิยมแก่ข้าราชการตํารวจ 
 ๓. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๔. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  
 
 



 ผลตอบรับที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑ ข้าราชการตํารวจไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่วมต่อต้านการ 
ทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ๒ เจตจํานงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการปฏิบัติและขยายผลไปยัง 
ประชาชนและมีความต่อเนื่อง 
 .๓ สามารถลดการทุจริตในเชิงนโยบายและดําเนินการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๔ มีกลไกการป้องกันการทุจริตที่ทันต่อสถานการณ์ สู่การทํางานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ทําให้การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 
 ๕ การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ทําให้การกระทํา 
ทุจริตลดน้อยลงหรือไม่มีการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตร์และแผนระดับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด   ระดับความโปร่งใสการทุจริตประพฤติมิชอบ 

2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
หมุดหมายที่ 13  ประเทศไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ตัวชี้วัด             ความพึงพอใจในคุณภาพให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต          
และประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย        ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด          ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
ปี 2561 – 2565 อยู่ในอนัดับ 1 ใน 45 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 50 คะแนน 
ปี 2566 – 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
ปี 2571 – 2575 อยู่ในอันดับ 1 ใน 32 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 62 คะแนน 
ปี 2576 – 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน 

2.4 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 
2570) 

เป้าหมาย       ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด          ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน ภายในปี 2570 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ 
1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
2) คดีทุจริตและประพฤติมชิอบลดลง 

2.5 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

2.6 นโยบายของผู ้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ผู ้บัญชาการตำรวจนครบาล/ผู ้บัญชาการ
ตำรวจภูธร เกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

 

 



บทที ่3 สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตำรวจภูธรเคียนซา 
• เป็นการวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ได้แก่ สถิติเรื่องร้องเรียนของสถานีตำรวจที่ผ่านมา 

ทั้งจากหน่วยตรวจสอบภายนอก และของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ตลอดจนข้อมูลข่าวสาร
ทางสื่อ เกี่ยวกับเรื่องการทุจริตของหน่วยงาน (ถ้ามี) ฯลฯ 

• รายงานผลสำเร็จ/ปัญหาอุปสรรค ของการดำเนินการตามแผนของปีที่ผ่านมา (ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทท่ี 4 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2566  
  
 เป้าหมาย : ป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตํารวจ 
ในสังกัดสถานีตํารวจภูธรเคียนซา 

 ตัวชี้วัด : สถิติเรื่องร้องเรียนของสถานีตํารวจภูธรเคียนซา ทั้งจากหน่วยตรวจสอบภายนอกและของ 
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริต ของหน่วยงาน เป็นศูนย์ 

การขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย แผนย่อย ดังนี้ 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ 
1) สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
2) ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 5 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

ที ่ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบ 

ประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

 

 
 
 
1 

 
 
สร ้ า งว ัฒนธรรม
และพฤติกรรม 
ช่ือสัตย์สุจริต 
 

-ก ิ จ ก ร ร ม  ป ร ะ ก า ศ
เจตจำนงต่อต้านการทุจริต
ของหน่วยงาน 
 

เพื่อแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต
และแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วย 

-มีประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตทั้ง
ภายในและสาธารณชน 

    งบประมาณ
ปกติของ
หน่วย 

-กิจกรรมรณรงค์ป้องกัน
ทุจริต 

เพื่อให้ประชาชนได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการทุจร ิตรวมถ ึงการ
ป้องกัน  และแก้ไขปัญหาการทุจริตกับทาง
หน่วยงาน 

-  ประชาชนร ับร ู ้ ข ้ อม ู ลข ่ า วสารการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
- มีเครือข่ายเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

    งบประมาณ
ปกติของ
หน่วย 

 
 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
ป้องกันและ        
ลดโอกาสการทุจริต 

-กิจกรรมประชาสัมพันธ์
ข ้ อม ู ล / ข ั ้ น ตอน  และ
ระยะเวลาการให้บริการ 

-เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ขั้นตอน 
และระยะเวลาการดำเนินการให้บริการ
ประชาชนรับทราบ 
-เพื ่อป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการอำนวยความ
สะดวกให้กับประชาชน 

-สถิติการร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการอำนวยความสะดวก
เป็นศูนย์ 
-ประชาชนพ ึ งพอใจในการให ้บร ิ การ
ประชาชน 

    งบประมาณ
ปกติของ
หน่วย 

-กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลสู่
สาธารณะ 

-เพื่อสร้างความโปร่งใสในเรื่องการจัดชื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน ให้ประชาชนตรวจสอบได้
ทุกขั้นตอน 
-เพื่อลดโอกาสการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่
ในการจัดช้ือจัดจ้าง 

-ประชาชนสามารถตรวจสอบการจัดชื้อจัด
จ้างของหน่วยงานได้ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

    งบประมาณ
ปกติของ
หน่วย 

-กิจกรรมสร้างช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียน
ผ่านทางเว็บไซต์วของ
หน่วย 

-เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้
เสียต่างๆ ที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบและป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงานผ่านระบบร้องเรียน 

-ประชาชนและผู ้ม ีส ่วนได ้เส ียต ่างๆ มี
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

    งบประมาณ
ปกติของ
หน่วย 

-กิจกรรมสร้างมาตราการ
ป้องกันการทุจร ิตผู ้แจ้ง
เบาะแสการทุจริต 

เพื ่อให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ 
มั่นใจว่าหน่วยงานมีมาตราการคุ้มครองหรือ
ปกป้องจากการแจ้งเบาะแสการทุจริต 

-ผู้แจ้งเบาะแสได้รับการคุ้มครอง     งบประมาณ
ปกติของ
หน่วย 


