
ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ของสถานีตำรวจภูธรเคียนซา 
 ตามท่ีได้กำหนดมาตรการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๖ โดยได้ดำเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี
ตำรวจภูธรเคียนซา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังต่อไปนี ้

1. สถาน ีตำรวจภ ูธรเค ียนซา  ได ้ม ีคำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะข ับเคล ื ่อนการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร่งใส  ท่ี     8   /๒๕๖๖  ลงวันท่ี  5  มกราคม  2566  รายละเอียดดังนี้ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรเคียนซา  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖  

...................... 
  อ้างถึงหนังสือตำรวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ที ่ ๐๐๒๓(สฎ).๑๗/๕๐  ลงวันที่ ๓  มกราคม 
๒๕๖๖  ท้ายหนังสือตำรวจภูธรภาค ๘  มีหนังสือ ด่วนที่สุด  ที่  ๐๐๒๓.๑๑๘/๖๓๗๕ ลงวันที่  ๒๑  ธันวาคม 
๒๕๖๕  เรื่อง  ดำเนินการประเมินคูณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA)        ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖  ตามหนังสือสำนักงานจเรตำรวจ  ด่วนที่สุด  ที่  ๐๐๑๓.๑๕/
๑๒๕๖  ลงวันที่  ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๕  เรื่อง  คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  
ให้ดำเนินการมีการจัดเก็บข้อมูลท่ีเป็นมาตรฐานในทิศทางเดียวกัน  และครบถ้วนถูกต้องตามตัวชี้วัดและระยะเวลาท่ี
กำหนด    โดยให้สถานีตำรวจแต่งตั้งคณะทำงานระดับสถานีตำรวจ  เพื่อกำกับ  ติดตาม  ส่งเสริม  สนับสนุน ให้
คำปรึกษาหรือแนะนำขั้นตอนการปฏิบัติแก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
  เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ สถานีตำรวจภูธรเคียนซา    จึงแต่งต้ังคณะทำงานระดับ
สถานีตำรวจ  เพื่อกำกับ  ติดตาม  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้คำปรึกษาหรือแนะนำขั้นตอนการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ  ดังรายช่ือต่อไปนี้ 
  คณะทำงาน 
  ๑. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเคียนซา     เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
  2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเคียนซา  เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
  3. รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรเคียนซา  เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
  4. รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเคียนซา  เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
  ๕. สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเคียนซา   เป็นคณะทำงาน 
  ๖. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเคียนซา เป็นคณะทำงาน 
  ๗. สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธเคียนซา  เป็นคณะทำงาน 
  ๘. สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเคียนซา             เป็นคณะทำงาน 
  9. รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรเคียนซา  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 



10. ดาบตำรวจสุพจน์  น้อยจีน    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 
                  สถานีตำรวจภูธรเคียนซา 

       เป็นเจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลระบบ 
  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
  ๑. ร้อยตำรวจภัคพล  นวนเปียน  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานธุรการ/กำลังพล 
       /ส่งกำลังบำรุง 
  ๒. ร้อยตำรวจตรีจิระวุทธ  ศรีวิรักษ์ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานงบประมาณและการเงิน 
  3. สิบตำรวจโทอรรถพล  แก้วกอง  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานงบประมาณและการเงิน 
  4. สิบตำรวจเอกเกียรติศักดิ์  สุขสงค์ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานนโยบายและแผน 

๓. ดาบตำรวจชโลธร  พรหมทองรักษ์ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานจราจร 
  ๔. ร้อยตำรวจตรีอภิเชษฐ์  กุลศิริ  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานสืบสวน 
  ๖. ดาบตำรวจณัฐวุฒิ  เหม่นแก้ว  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานธุรการคดี 
  ๗. ดาบตำรวจธวัชชัย  นาคเพ็ง  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานธุรการคดี 
  ๘. สิบตำรวจตรีเจนยุทธ สุทธิรักษ์ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานธุรการคดี 
  ๙. สิบตำรวจตรีนิติพงษ์  บัวดัด  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานธุรการคดี 
  ๑๐. ดาบตำรวจสุพจน์  น้อยจีน  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
  ๑๔. ร้อยตำรวจเอกมีศักดิ์  จรดำ  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานส่ือสาร 
  ๑๕. ร้อยตำรวจตรีสุระสิทธิ์  คงแหลม เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานส่ือสาร 
  ๑๖. สิบตำรวจตรีภูรินทร์  ทองเห่ียง เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานส่ือสาร 
  17. ร้อยตำรวจตรีไพโรจน์  ทิมแก้ว เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานเสมียนประจำวัน 
       และเปรียบเทียบปรับ 
  18. ร้อยตำรวจตรีวิสิทธิ์  สงค์ช่วย  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานเสมียนประจำวัน 
       และเปรียบเทียบปรับ 
  19. ดาบตำรวจธิระวิทย์  สุขแท้  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานเสมียนประจำวัน 
       และเปรียบเทียบปรับ 
  อำนาจหน้าที่คณะทำงาน 
  ๑. กำกับ  ติดตาม  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้คำปรึกษาหรือแนะนำขั้นตอนการปฏิบัติ              แก่
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
  ๒. ดำเนินการตามหนังสือตำรวจภูธรภาค  ๘  ด่วนท่ีสุด  ท่ี  ๐๐๒๓.๑๑๘/๖๓๗๕  ลงวันท่ี    ๒๑  
ธันวาคม  ๒๕๖๕  เรื ่องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ
(ITA)ของสถานีตำรวจ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖  ดังต่อไปนี้ 
   ๒.๑ บันทำข้อมูลพื้นฐาน  อันได้แก่ 
         ๒.๑.๑  ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
         ๒.๑.๒  ผู้ดูแลระบบต้ังค่าข้อมูลกลุ่มงาน/ฝ่าย/ส่วนงาน 



         ๒.๑.๓  ผู้ดูแลระบบบันทึกข้อมูลการติดต่อของผู้ประสานงานและหัวหน้าสถานี
ให้เสร็จส้ินภายในวันท่ี  ๒๐ มกราคม  ๒๕๖๖   
   ๒.๒ นำเข้าข้อมูลคู่ค้า คู่สัญญาของหน่วยงาน ให้เสร็จส้ินภายในวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
   ๒.๓ เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( ITA) ให้เสร็จสิ้นภายในวันท่ี   
๓๐  เมษายน ๒๕๖๖   
   ๒.๔  เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ให้เสร็จส้ินภายในวันท่ี  
๓๐  เมษายน  ๒๕๖๖ 
   ๒.๕  เก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เสร็จสิ ้นภายในวันท่ี       
๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖   
   ๒.๖ ตามข้อ ๒.๓ – ๒.๔  กำหนดให้จัดเก็บข้อมูลต้ังแต่เดือน มกราคม  ถึงเดือนเมษายน  
๒๕๖๖  โดยแต่ละเดือนให้ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๒๕  และรายงานความคืบหน้าทุกเดือนภายในวันที่    ๑  ของ
เดือนถัดไป 
  3.ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจสถานี
ตำรวจภูธรเคียนซา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  4.กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรเคียนซา  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  5.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเคียนซา 
  6. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเคียนซา  มอบหมาย 
 ทั้งนี ้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรเคียนซา  มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน 2566 หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น  และ
หากพบว่าเป็นการละเลยเพิกเฉย  ไม่ตระหนักถึงความสำคัญจะได้พิจารณาข้อบกพร่องต่อไป  ทั้งนี้รวมทั้งการ
เพิกเฉยไม่รายงานผลตามท่ีส่ังการด้วย 
 

  ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  ส่ัง  ณ  วันท่ี   5    เดือน  มกราคม  พุทธศักราช  ๒๕๖๖ 
   
 

         พันตำรวจเอก  
                   (อานุภาพ  จันดิถวงค์)   

                  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเคียนซา  



  
2. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเคียนซา  ได้จัดการประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจและมีคำสั่งมอบหมายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)ของสถานีตำรวจภูธรเคียนซา  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ 
รายละเอียดดังนี้ 
 

 
 
  

คำส่ังสถานีตำรวจภูธรเคียนซา 
ท่ี      25  /๒๕๖๖ 

เรื่อง  มอบหมายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรเคียนซา  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖  

...................... 
  อ้างถึงหนังสือตำรวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ที ่ ๐๐๒๓(สฎ).๑๗/๕๐  ลงวันที่ ๓  มกราคม 
๒๕๖๖  ท้ายหนังสือตำรวจภูธรภาค ๘  มีหนังสือ ด่วนที่สุด  ที่  ๐๐๒๓.๑๑๘/๖๓๗๕ ลงวันที่  ๒๑  ธันวาคม 
๒๕๖๕  เรื่อง  ดำเนินการประเมินคูณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA)        ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖  ตามหนังสือสำนักงานจเรตำรวจ  ด่วนที่สุด  ที่  ๐๐๑๓.๑๕/
๑๒๕๖  ลงวันที่  ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๕  เรื่อง  คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  
ให้ดำเนินการมีการจัดเก็บข้อมูลท่ีเป็นมาตรฐานในทิศทางเดียวกัน  และครบถ้วนถูกต้องตามตัวชีวัดและระยะเวลาท่ี
กำหนด    โดยให้สถานีตำรวจแต่งตั้งคณะทำงานระดับสถานีตำรวจ  เพื่อกำกับ  ติดตาม  ส่งเสริม  สนับสนุน ให้
คำปรึกษาหรือแนะนำขั้นตอนการปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  และให้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA)ของสถานีตำรวจ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ ตามข้อ  2  
การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน ดังต่อไปนี้ 
   ๒.๑ บันทำข้อมูลพื้นฐาน  อันได้แก่ 
         ๒.๑.๑  ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
         ๒.๑.๒  ผู้ดูแลระบบต้ังค่าข้อมูลกลุ่มงาน/ฝ่าย/ส่วนงาน 
         ๒.๑.๓  ผู้ดูแลระบบบันทึกข้อมูลการติดต่อของผู้ประสานงานและหัวหน้าสถานี
ให้เสร็จส้ินภายในวันท่ี  ๒๐ มกราคม  ๒๕๖๖   
   ๒.๒ นำเข้าข้อมูลคู่ค้า คู่สัญญาของหน่วยงาน ให้เสร็จส้ินภายในวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
   ๒.๓ เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( ITA) ให้เสร็จสิ้นภายในวันท่ี   
๓๐  เมษายน ๒๕๖๖   
   ๒.๔  เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ให้เสร็จส้ินภายในวันท่ี  
๓๐  เมษายน  ๒๕๖๖ 



   ๒.๕  เก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เสร็จสิ ้นภายในวันท่ี       
๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖   
   ๒.๖ ตามข้อ ๒.๓ – ๒.๔  กำหนดให้จัดเก็บข้อมูลต้ังแต่เดือน มกราคม  ถึงเดือนเมษายน  
๒๕๖๖  โดยแต่ละเดือนให้ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๒๕  และรายงานความคืบหน้าทุกเดือนภายในวันที่    ๑  ของ
เดือนถัดไป  เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ  เสร็จสิ้นแล้ว  ให้รายงานตามคำสั่งตำรวจภูธรจังหวัด         สุ
ราษฎร์ธานี รวบรวมรายงานให้ ตำรวจภูธรภาค ๘  ทราบ  โดยให้ปรากฏรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งที่ได้ดำเนินการ  
รวมถึงกรณีท่ีไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จได้ ก็รายงานเหตุขัดข้องดังกล่าวให้ทราบตามกรอบระยะเวลา       ท่ี
กำหนดไว้ และหากพบว่าเป็นการละเลยเพิกเฉย  ไม่ตระหนักถึงความสำคัญจะได้พิจารณาข้อบกพร่องต่อไป  ท้ังนี้
รวมทั้งการเพิกเฉยไม่รายงานผลตามท่ีส่ังการด้วย  นั้น 
 ดังนั้น  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ของ
สถานีตำรวจภูธรเคียนซา  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย             และมี
ประสิทธิภาพ   ครบถ้วน  ถูกต้อง  ตามตัวชีวัดและระยะเวลาท่ีกำหนดตามตัวชี้วัดท่ี  ตามท่ีคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  กำหนด  จึงมอบหมายการปฏิบัติดังนี้ 
  1. เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( ITA) ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่   ๓๐  
เมษายน ๒๕๖๖  บัญชีรายช่ือตาม  ผนวค  ก. 
  ๒. เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่  ๓๐  
เมษายน  ๒๕๖๖  เอกสาร  ผนวค  ข. 
  3.  เก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่  ๒๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๖  มอบหมาย  ร้อยตำรวจเอกภัคพล  นวนเปียน  รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรเคียนซา  เข้ารับการ
ประเมินตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
   
 

  ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  ส่ัง  ณ  วันท่ี    19     เดือน  มกราคม  พุทธศักราช  ๒๕๖๖ 
   
 

            พันตำรวจเอก       
                    (อานุภาพ  จันดิถวงค์)   

                    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเคียนซา  
 
 
  
 



บัญชีรายช่ือตาม  ผนวค  ก.  ตามคำส่ัง  สภ.เคียนซา    ท่ี    25     /2566  ลง    19     มกราคม  2566 
ตอบข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (ITA)  ให้เสร็จส้ินภายในวันท่ี   ๓๐  เมษายน ๒๕๖๖   
(ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีในสถานีตำรวจมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับต้ังแต่วันท่ีปฏิบัติหน้าท่ี จนถึงวันท่ี 1 มกราคม 
2566)   รวม 70 คน  จำนวนขั้นต่ำ 70 คน 
 
1.  ส่วนงานสืบสวน  จำนวน  11  คน   จำนวนขั้นต่ำ  9  คน  (80%) 
  1.พ.ต.ท.พล    ขำโพธิ์ทัย รอง ผกก.สส.สภ.เคียนซา 
 2.พ.ต.ท.ธานี    ศรีนิล  สว.สส.สภ.เคียนซา 
 3.ร.ต.อ.ประทีป   ชูประเสริฐ รอง สว.สส.สภ.เคียนซา 
 4.ร.ต.อ.นวพล    พุ่มมาก  รอง สว.สส.สภ.เคียนซา 
 5.ด.ต.ปราโมท    ณ นุวงศ์  ผบ.หมู่ (สส.)สภ.เคียนซา 
 6.ด.ต.ใจ    คงจันทร์  ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เคียนซา 
 7.ร.ต.ต.อภิเชษฐ์   กุลศิริ  รอง สว(สส.)สภ.เคียนซา 
 8.ส.ต.อ.กิตติชาติ   แก้วรักษา   ผบ.หมู่ (สส.)สภ.เคียนซา 
 9.ส.ต.อ.วรวุฒิ    ศรีทองสม ผบ.หมู่(สส..)สภ.เคียนซา 
 10.ส.ต.ต.เอกราช   สุขรินทร์ ผบ.หมู ่(ป.)สภ.เคียนซา 
 11.ส.ต.ต.ฐาปณัฐ   แก่นแก้ว ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เคียนซา 
 
2. ส่วนงานสอบสวน  จำนวน   13   คน  จำนวนขั้นต่ำ 10 คน (80%) 
 1.พ.ต.ท.ธีระศักดิ์   บุษราภรณ์ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เคียนซา 
 2.พ.ต.ท.ทรงวุฒิ   ศุภลักษณ์ สว.(สอบสวน)สภ.เคียนซา 
 3.พ.ต.ท.ลิขิต    ชุ่มช่วย  สว.(สอบสวน)สภ.เคียนซา 
 4.ร.ต.อ.สุปัญญา   แก้วเช้ือ  รอง สว.(สอบสวน) สภ.เคียนซา 
 5.ร.ต.อ.สมนึก    ฉิมม ี  รอง สว.(สอบสวน)สภ.เคียนซา 
 6.ร.ต.ต.วิสิทธิ์    สงค์ช่วย  รอง สว(ป.)สภ.เคียนซา 
 7.ร.ต.ต.ไพโรจน์   ทิมแก้ว  รอง สว(ป.)สภ.เคียนซา 
 8.ด.ต.ธิระวิทย์    สุขแท้  ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เคียนซา 
 9.ด.ต.ณัฐวุฒิ    เหม่นแก้ว ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เคียนซา 
 10.ด.ต.ธวัชชัย    นาคเพ็ง  ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.เคียนซา 
 11.ส.ต.ต.ศักดิ์รินทร์   รักษ์สังข ์ ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เคียนซา 
 12.ส.ต.ต.นิติพงษ์   บัวดัด  ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.เคียนซา 
 13.ส.ต.ต.เจนยุทธ   สุทธิรักษ์ ผบ.หมู่ (ผช.พงส)สภ.เคียนซา 
 
3. ส่วนงานป้องกันปราบปราม  จำนวน   35   คน  จำนวนขั้นต่ำ  28 คน  (80%) 
 ๑.พ.ต.อ.อานุภาพ  จันดิถวงค์ ผกก.สภ.เคียนซา 



 ๒.พ.ต.ท.โชคชัย   สุทธิเมฆ  รอง ผกก.ป.สภ.เคียนซา 
 3.พ.ต.ต.ปรีชา    สมนุ่น  สวป.สภ.เคียนซา 
 4.ร.ต.อ.ปัณณวัฒน์   ทองชาติ  รอง สวป.สภ.เคียนซา 
 5.ร.ต.อ.อำพน    ศรีนวล  รอง สวป.สภ.เคียนซา 
 6.ร.ต.อ.สุนทร    เลิศเกียรติบัญชา รอง สวป.สภ.เคียนซา 
 7.ร.ต.อ.เดชา    จิมจวน  รอง สวป.สภ.เคียนซา 
 8.ร.ต.อ.ฉัตรกมล   สายัณห ์ รอง สวป.สภ.เคียนซา 
 9.ร.ต.อ.มงคล    แก้วสุวรรณ รอง สว.(ป.)สภ.เคียนซา 
 10.ร.ต.ท.ณัฐวุฒิ   สุจจิต  รอง สว(ป.)สภ.เคียนซา 
 11.ร.ต.ท.มีศักดิ์   จรดำ  รอง สว.(ป.)สภ.เคียนซา 
 1๒.ร.ต.ท.เดโช    เพชรรัตน์ รอง สว(ป.)สภ.เคียนซา 
 13.ร.ต.ต.สุพจน์   เพชรช่วย รอง สว(ป.)สภ.เคียนซา 
 14.ร.ต.ต.สุระสิทธิ์   คงแหลม รอง สว(ป.)สภ.เคียนซา 
 15.ร.ต.ต.วัชระ    วิเชียร  รอง สว(ป.)สภ.เคียนซา 
 16.ร.ต.ต.ชัยณรงค์   กรมแสง  รอง สว(ป.)สภ.เคียนซา 
 17.ร.ต.ต.สุทิน    ศรีสุข  รอง สว(ป.)สภ.เคียนซา 
 18.ร.ต.ต.จริยวัตร   หนูเกิด  รอง สว(สส.)สภ.เคียนซา 
 1๙.ด.ต.สมัย    กันสุทธิ์  ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เคียนซา 
 20.ด.ต.ครรชิต    อุปการ  ผบ.หมู่.(ป.)สภ.เคียนซา 
 ๒1.ด.ต.สมนึก    จันทร์เพชร ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เคียนซา 
 22.ด.ต.สรรชัย    คงท่าฉาง ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เคียนซา 
 23.ด.ต.วิมล    หมื่นชนะ ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เคียนซา 
 24.ด.ต.พรเทพ    ณ เจริญ  ผบ.หมู่(คผศ.)สภ.เคียนซา 
 25.ด.ต.ณรงค์ชัย   สังขภิรมย์ ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เคียนซา 
 26.ด.ต.สุธรรม    ดารารัตน์ ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เคียนซา 
 27.ด.ต.โกวิทย์    พรมชู  ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เคียนซา 
 28.ด.ต.จิตติ    จัตุมิตร  ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เคียนซา 
 29.จ.ส.ต.ภาคิน   นาคบำรุง ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เคียนซา 
 30.จ.ส.ต.อ.ธนากร   เหล็กกล้า ผบ.หมู่.(คผศ.)สภ.เคียนซา 
 31.ส.ต.อ.เกียรติศักดิ์   อยู่ด ี  ผบ.หมู่.(ป.)สภ.เคียนซา 
 32.ส.ต.อ.วรัญญู   จันทร์ดำ  ผบ.หมู่.(ป.)สภ.เคียนซา 
 33.ส.ต.ท.อัครวิชญ์   บัณฑิตศักดิ ์ ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เคียนซา 
 34.ส.ต.ต.ศราวุธ   วิมล  ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เคียนซา 
 35.ส.ต.ต.ภูรินทร์   ทองเห่ียง รรท.ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เคียนซา 
 



4. ส่วนงานจราจร  จำนวน   4   คน  จำนวนขั้นต่ำ  3  คน  (80%) 
 ๑.ร.ต.อ.สันติ    อ่อนพร้อม รอง สวป.สภ.เคียนซา 
 ๒.ร.ต.ต.สุวัฒน์    จันทร์แจ่ม รอง สว(ป.)สภ.เคียนซา 
 3.ด.ต.วีระโชติ    โยธาทัย  ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เคียนซา 
 4.ส.ต.ท.กานต์ณัฐ   คงเปีย  ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เคียนซา 
 
5. ส่วนงานอำนวยการ  จำนวน   7   คน  จำนวนขั้นต่ำ 6 คน (80%) 
 1.พ.ต.ท.บัณฑิต   จันทร์แสง สว.อก.สภ.เคียนซา 
 2.ร.ต.อ.ภัคพล    นวนเปียน รอง สว.ธร.สภ.เคียนซา 
 3.ร.ต.ต.จิระวุทธ   ศรีวิรักษ์  รอง สว(ป.)สภ.เคียนซา 
 4.ด.ต.สุพจน์    น้อยจีน  ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เคียนซา 
 5.ด.ต.ชโลธร    พรหมทองรักษ์ ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เคียนซา 
 6.ส.ต.อ.กิตติศักดิ์   สุขสงค์  ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.เคียนซา 
 7.ส.ต.ท.อรรถพล   แก้วกอง  ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เคียนซา 
 
      ตรวจแล้วถูกต้อง 

   พ.ต.อ.   
    (อานุภาพ  จันดิถวงค์) 
       ผกก.สภ.เคียนซา 
 

IIT สำหรับ บุคลากรใน สภ.เคียนซา 
 

 

https://policeita.com/i/i381630f18 
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เอกสาร  ผนวค  ข.    ตามคำส่ัง  สภ.เคียนซา    ท่ี       25        /2566  ลง   19      มกราคม  2566 
เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ให้เสร็จส้ินภายในวันท่ี  ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๖   
กำหนดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  ไม่น้อยกว่า  500  คน / สถานีตำรวจ  แบ่งสัดส่วนเป็น  ดังนี้ 
1. ฝ่ายงานอำนวยการ  / ธุรการ   ไม่น้อยกว่า  50  คน 
 งานธุรการ/งานกำลังพล/งานงบประมาณและการเงิน/งานนโยบายและแผน/งานชุมชนมวลชนสัมพันธ์  
งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ/งานคดีและวินัย 
2. ฝ่ายงานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า  150  คน 
ร้อยเวร  20/สายตรวจรถยนต์/ หน่วยบริการประชาชน/เจ้าหน้าท่ีควบคุมผู้ต้องหาบนสถานี 
3. ฝ่ายงานจราจร  ไม่น้อยกว่า  100  คน 
งานจราจรทุกนาย 
4. ฝ่ายงานสืบสวน  ไม่น้อยกว่า  50  คน 
งานสืบสวนทุกนาย 
5. ฝ่ายงานสอบสวน  ไม่น้อยกว่า  150  คน 
พนักงานสอบสวน/เสมียนประจำวัน,เปรียบเทียบปรับ/เจ้าหน้าที่ส่งสำนวน,ส่งผู้ต้องหา/ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน
,พิมพ์ลายนิ้วมือ 
มอบหมายให้ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจทุกแผนกงาน  นำ  QR  Code  หรือ  URL  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทำแบบข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)   ขณะออกปฏิบัติหน้าท่ีหรือประชาชนผู้มาใช้บริการ
บนสถานีตำรวจของแต่ละแผนกงานให้ครบถ้วนตามกำหนด  หรือแนะนำให้ประชาชนทำแบบข้อมูลแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  ผ่านเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเคียนซา   ตามสัดส่วนท่ีกำหนด 
 กรณีสถานีตำรวจเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้ว  มีน้อยกว่า  500  คน  
ให้เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกจนครบ  ตามจำนวนที่กำหนด  โดยให้มีสัดส่วนครอบคลุม
ทุกสายงาน 
 
        ตรวจแล้วถูกต้อง 

      พ.ต.อ.      
       (อานุภาพ  จันดิถวงค์) 
           ผกก.สภ.เคียนซา 
EIT สำหรับจุดบริการและประชาสัมพันธ์ สภ.เคียนซา 

https://policeita.com/i/e382381f3 

https://policeita.com/i/e382381f3


รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานีตำรวจเคียนซา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖   รายละเอียดดังนี้ 

รายงานผลการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ต้องเตรียม  
ความพร้อม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรับรู้ 

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา  
ก ากับ  
ติดตาม 

ผลการด 
าเนินการ 

1) การ
ปฏิบัติ
หน้าที่  

พัฒนาการให้บริการ  - จัดให้มีผู้ทำหน้าท่ีประชาสัมพันธ์  ณ  สภ.เคียนซา 
เพ่ือให้ คำแนะนำข้ันตอนการติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยใจบริการ 
(Service Mind) มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยาอาการ
สุภาพ  แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อ ราชการ 

เป็นประจำ  
ทุกวัน 

ณ จุดบริการ  

แบบเบ็ดเสร็จ  

(One Stop   
Service) 

-  งาน  
สอบสวน 

ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

- วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน พันธะ
สัญญา และ การนำไปสู่การปฏิบัติทั้งงาน งาน อำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม   
งานจราจร งานสืบสวน และงาน สอบสวน 

Info 
graphic   
ข้ันตอน   

การ
ปฏิบัติงาน 

ณ จุดปฏิบัติงาน  -  ทุกสายงาน  ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

เพ่ิมจุดเผยแพร่ 
คู่มือ  ข้ันตอน การ
ให้บริการ  และเผยแพร ่
e service 

 - ประชาสัมพันธ์ คู่มือ Checklist  และ ข้ันตอนการ
ให้บริการ และ  e -service 

Info 
graphic  

ณ จุดบริการ  31 มี.ค.
66  

ทุกสายงาน  ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 



ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ต้องเตรียม  
ความพร้อม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต วิธีการสร้าง  

การรับรู้ 

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา  
ก ากับ  
ติดตาม 

ผลการด 
าเนินการ 

1) การ
ปฏิบัติ
หน้าที่ 
(ต่อ) 

เผยแพร่มาตรการป้องกัน 
การรับสินบนและ No 
Gift  Policy 

- จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกัน การรับสินบน
และ No Gift Policy เผยแพร่บนเวปไซด์ และเพจเฟ
ชบุ๊ก 

Info graphic  สื่อสารสร้างการ  
รับรู้ ผ่าน

เว็บไซต์  และ
เพจเฟชบุ๊ก 

1 พ.ค.66  งาน  
อำนวยการ 

ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

นำมาตรการป้องกัน
ความ เสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละ ฝ่าย สู่การ
ปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการป้องกัน ความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝ่าย  และนำไปสู่การปฏิบัติ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความ เสี่ยง 
แต่ละฝ่าย 

ประชาสัมพันธ์  
มาตรการ

ป้องกัน ความ
เสี่ยงการ  
ทุจริต อย่าง  

ต่อเน่ือง 

15 มี.ค.
66  

งาน  
อำนวยการ 

ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

2) การใช้  
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณ  ของ สภ.
เคียนซา 

- จัดทำตารางสรุปข้อมูลงบประมาณ และการใช้
งบประมาณของ สภ.เคียนซา 

ตารางสรุป  
ข้อมูลและการ  
ใช้งบประมาณ 

ประชาสัมพันธ์  30 มี.ค.
66   

งาน  
อำนวยการ 

ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3) การใช้
อำนาจ  

การส่งเสริมคุณธรรมใน 
การบริหารงานบุคคล 

- ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรเคียนซา   สื่อสารแนวทาง
การบริหาร กำลงัพล ด้านการมอบงาน การ เลื่อน
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ พิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

คำสั่งหน่วยงาน 
ระเบียบ   
กฎหมาย   
ที่เกี่ยวข้อง 

ประกาศ
แนวทาง การ

บริหาร  
งานบุคคลของ  

ผู้กำกับการ 

30 มี.ค.
66  

งาน  
อำนวยการ 

ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4) การ
ใช้
ทรัพย์สิน 
ของ
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบรจิาค 
และ การจัดเก็บของ
กลาง และ ส ำ น ว น ก 
า ร ส อ บ ส ว น 
คดีอาญาและคดีจราจร 

- จัดทำมาตราการการจัดการ ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค  และการจัดเก็บของกลาง และ สำนวน
การสอบสวนคดีอาญาและ คดีจราจร 

คำสั่ง
หน่วยงาน  ระเบียบ   

กฎหมายที่  
เก่ียวข้อง 

เว็บไซต์  

เฟชบุ๊ก 

31 มี.ค.
66  

งาน  
อำนวยการ 

ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 



ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ต้องเตรียม  
ความพร้อม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต วิธีการ
สร้าง  

การรับรู้ 

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา  
ก ากับ  
ติดตาม 

ผลการด 
าเนินการ 

4) การใช้
ทรัพย์สิน 
ของราชการ 
(ต่อ) 

 
- สื่อสาร วิธีการยืม คืน วิธีการใช้ ทรัพย์ทาง
ราชการอย่างไรให้ถูกต้อง 

คำสั่งหน่วยงาน  เว็บไซต์
ใน  

หน่วยงาน 

30 มี.ค.
66  

งาน  
อำนวยการ 

ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

5) การแก้ไข
ปัญหา การ
ทุจริต 

เผยแพร่แผนป้องกันการ 
ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง สภ.
เคียนซา 

- จัดทำแผนป้องกันการทุจริตของ  สภ.เคียน
ซา  

แผนป้องกันฯ  เว็บไซต์
ใน  

หน่วยงาน 

๓0 มี.ค.
66  

งาน  
อำนวยการ 

ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

6) คุณภาพการ  
ดำเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ 
คู่มือการให้บริการ 

- เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือการ ให้บร ิการ 
ใส่ในเว็บไซต์ของ หน่วยงาน 

1 ระบบ  เว็บไซต์  31 พ.ค.
66  

งาน  
อำนวยการ 

ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

7) 
ประสิทธิภาพ
ใน การ
สื่อสาร 

เพ่ิม content สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการ  ความทันสมัย 
ความ โปร่งใส ความเป็น
ธรรม 

- เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน 
และเพ่ิมข่าวสาร ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย /การ
ปรับปรุง กระบวนงานต่าง ของหน่วยงาน  

- มีเน้ือหาเกี่ยวกับระบบ e-service ของ
หน่วยงาน 

5 ข่าว/เดือน   
และเผยแพร่  
อย่างต่อเน่ือง 

เว็บไซต์  

เฟชบุ๊ก 

-  งาน  
อำนวยการ 

ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

เพ่ิมช่องทางการ 
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ช่องทางการรับฟังความ 
คิดเห็น 

- เพ่ิมช่องทางในการรับฟังความ คิดเห็น  

- เพ่ิมช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ ทุจริต  

Messenger   
Live Chat 

เว็บไซต์  10 เม.ย.
66  

งาน  
อำนวยการ 

ผกก.   
ติดตาม

ทุก   
15 วัน 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 



ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ต้องเตรียม  
ความพร้อม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต วิธีการ
สร้าง  

การรับรู้ 

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา  
ก ากับ  
ติดตาม 

ผลการด 
าเนินการ 

8) การ
ปรับปรุง  
ระบบการ
ทำงาน 

พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ให้บริการ on 
line (บูรณา การแผนการพัฒนาระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศของ หน่วยงาน) 

- พัฒนาระบบการติดต่อสอบถาม 
ข้อมูลแบบออนไลน์กับหน่วยงาน 

Messenger   
Live Chat 

เว็บไซต์  31 มี.ค.66  งาน  
อำนวยการ 

ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

9) การเปิดเผย
ข้อมูล  

1.โครงสร้าง อัตรากำลัง  ข้อมูลผู้บริหาร - พัฒนาระบบการติดต่อสอบถาม 
แบบออนไลน์กับหน่วยงาน 

ข้อมูลผู้บริหาร  
ตารางกำลังพล  
ผังผู้บงัคับบัญชา 

เว็บไซต์  30 มี.ค.66  งาน  
อำนวยการ 

ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

2. อำนาจหน้าท่ี และพ้ืนที่รับผิดชอบ 
นโยบาย  ผบ.ตร. และยุทธศาสตร์  ตร. 
20 ปี 

- นำข้อมูลอำนาจหน้าท่ี และพ้ืนที่ 
รับผิดชอบ นโยบาย ผบ.ตร. และ 
ยุทธศาสตร์ ตร. 20 ปี ลงเว็บไซต์ 

ระเบียบ   
กฎหมายที่  
เก่ียวข้อง 

เว็บไซต์  25 มี.ค.66  ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ  
แล้วเสร็จ 

ทุก 1 เดือน 

๓. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  - นำกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีวงเว็บไซต์ 

กฎหมายที่  
เก่ียวข้อง 

เว็บไซต์  25 มี.ค.66  งาน  
อำนวยการ 

ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๔. ข้อมูลคณะกรรมการ ตรวจสอบและ
ติดตามการ บริหารงานของ
ตำรวจ  (กต.ตร.) ของสถานี 

- นำข้อมูล บทบาทหน้าท่ี 
รายชื่อ  กต.ตร. ของสถานีลง
เว็บไซต์ 

ข้อมูล กต.ตร.  
ของหน่วยงาน 

เว็บไซต์  15 พ.ค.66  งาน  
อำนวยการ 

ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

5. ข้อมูลการติดต่อ Q&A  และช่องทาง
การรับฟัง ความคิดเห็น 

- จัดทำช่องทางรับฟังความคิดเห็น  ช่องทาง  
รับฟังความเห็น  

เว็บไซต์  20 มี.ค.66  งาน  
อำนวยการ 

ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 



ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ต้องเตรียม  
ความพร้อม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต วิธีการ
สร้าง  

การรับรู้ 

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา  
ก ากับ  
ติดตาม 

ผลการด 
าเนินการ 

9) การ
เปิดเผย
ข้อมูล 
(ต่อ) 

6. การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

- จัดทำช่องทางเผยแพร่ข้อมูลผล การ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

ช่องทางเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ 

เว็บไซต์  20 มี.ค.66  งาน  
อำนวยการ 

ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

7. แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีและ
รายงานผลการดำเนินการต า ม 
แผนปฏิบัติราชการ 

- จัดทำแผนปฏิบัติราชการ สน.วัง 
ทองหลาง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.
2566 

แผนปฏิบัติ  
ราชการฯ  
ประจำป ี

เว็บไซต์  15 มี.ค.66  งาน  
อำนวยการ 

(นผ.) 

ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

8. คู่มือการปฏิบัติงาน สำหรับเจ้า
หน้าท 

- นำข้อมูลคู่มือการปฏิบัติงาน สำหรับ
เจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ 

คู่มือการปฏิบัติ ของ
เจ้าหน้าท่ี  

เว็บไซต์  20 มี.ค.66  งาน  
อำนวยการ 

ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

9. คู่มือการให้บริการ ประชาชน - นำข้อมูลคู่มือการให้บริการ ประชาชน คู่มือการปฏิบัติ ของ
เจ้าหน้าท่ี  

เว็บไซต์  20 มี.ค.66  งาน  
อำนวยการ 

ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

10. E-Service  - เผยแพร่ระบบการแจ้งความ ออนไลน์ 
และระบบอื่นๆ ของ ตร. 

ระบบ  
E-Service 

เว็บไซต์  20 มี.ค.66  งาน  
อำนวยการ 

ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

11.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิง
สถิติ 

- เผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานใน เชิง
สถิติบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

คู่มือการปฏิบัติ ของ
เจ้าหน้าท่ี  

เว็บไซต์  1 เม.ย.66  งาน  
อำนวยการ 

ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

12. แนวปฏิบัติในการจับ หรือค้น - เผยแพร่ระเบียบ และข้อกฎหมาย ที่
เก่ียวข้องกับแนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

ระเบียบ/  
มาตรการ  
กฎหมาย 

เว็บไซต์  15 มี.ค.66  งาน  
สอบสวน 

ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

13. มาตรการป้องกันการ แทรกแซง
การใช้ดุลยพินิจ 

- เผยแพร่ประกาศ มาตรการป้องกัน 
การแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 

มาตรการ  
ป้องกัน  

การแทรกแซงฯ 

เว็บไซต์  31 มี.ค.66  งาน  
สอบสวน 

ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

14. แนวปฏิบัติในการใช้ ดุลยพินิจไม่
รับคำร้องทุกข์ ในคดีอาญา 

- เผยแพรร่ะเบยีบ และข้อกฎหมายท่ี 
เกี่ยวข้องกับแนวปฏิบตัิในการใช้ดลุย พินิจ
ไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 

ระเบียบ/  
มาตรการ  
กฎหมาย 

เว็บไซต์  31 มี.ค.66  งาน  
สอบสวน 

ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 



 

ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ต้องเตรียม  
ความพร้อม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต วิธีการ
สร้าง  

การรับรู้ 

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา  
ก ากับ  
ติดตาม 

ผลการด 
าเนินการ 

9) การ
เปิดเผย  

ข้อมูล (ต่อ) 

15. แนวปฏิบัติในการ สอบปากคำของ
พนักงาน สอบสวน 

- เผยแพร่ระเบียบ และข้อกฎหมาย ที่
เก่ียวข้องกับแนวปฏิบัติในการ สอบปากคำ
ของพนักงานสอบสวน 

ระเบียบ/  
มาตรการ  
กฎหมาย 

เว็บไซต์  31 มี.ค.
66  

งาน  
สอบสวน 

ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

16. สิทธิของผู้เสียหาย  หรือเหยื่อ
อาชญากรรม  และสิทธิผู้ต้องหา 

- เผยแพร่ระเบียบและข้อกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับสิทธิของผู้เสียหาย  หรือเหยื่อ
อาชญากรรม และสิทธิผู้ต้องหา 

ระเบียบ/  
มาตรการ  
กฎหมาย 

เว็บไซต์  31 มี.ค.
66  

งาน  
งาน

สอบสวน 

ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

การเปิดเผย
ข้อมูล  

ตัวชี้วัดย่อย 
9.3 

๑ ๗ . แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย 
งบประมาณประจำปีและ รายงาน ผลการ
ใช้จ่าย งบประมาณประจำป ี

- จัดทำข้อมูลแผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 และ
เผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์  
- จัดทำรายงานผลการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจำปี และเผยแพร่ 

ข้อมูล ๒ ไตร  
มาส 

เว็บไซต์  20 เม.ย.
๖๖  

งาน  
อำนวยการ 

การเงิน 

ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

18. ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ การสืบสวนและ
สอบสวน คดีอาญา 

- รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่บน เว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ข้อมูล 2 ไตร  
มาส 

เว็บไซต์  20 เม.ย.
๖๖ 

งาน  
อำนวยการ  

งานสืบสวน 

ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

19. ประกาศการจัดซื้อจัด จ้าง - เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ตาม 
ข้ันตอนของการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศจัดซื้อ  

จัดจ้างต่างๆ 

เว็บไซต์  20 เม.ย.
๖๖ 

งาน  
อำนวยการ 

ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

20. สรุปผลการจัดซื้อจัด จ้าง รายเดือน - รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่บน เว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ข้อมูลรายเดือน 
รวม 6 เดือน 

เว็บไซต์  20 เม.ย.
๖๖ 

งาน  
อำนวยการ 

ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 



ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ต้องเตรียม  
ความพร้อม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต วิธีการ
สร้าง  

การรับรู้ 

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา  
ก ากับ  
ติดตาม 

ผลการด 
าเนินการ 

การเปิดเผย
ข้อมูล  
ตัวชี้วัดย่อย 
9.4 

21.ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร บริหารและ
พัฒนากำลัง พล 

- หลักเกณฑ์การโยกย้ายกำลังพล  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและ การสร้าง
ขวัญกำลังใจ 

หลักเกณฑ์ 
4   

ด้าน ตาม  
ระเบียบ/
คำสั่ง  
และ

กฎหมาย  

ที่เกี่ยวข้อง 

เว็บไซต์  20 เม.ย.
๖๖ 

งาน  
อำนวยการ 

ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

การเปิดเผย
ข้อมูล  
ตัวชี้วัดย่อย 
9.5 

22. ช่องทางการแจ้งเรื่อง ร้องเรียน การ
ทุจริต และ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่่องร้องเรีย น 
 การทจุริตประจำป ี

- จัดทำช่องทางรับเรื่องร้องเรียน  และ
เผยแพร่ สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ช่องทาง  
ร้องเรียน  

ข้อมูลสถิติ 

เว็บไซต์  20 เม.ย.
๖๖ 

งาน  
อำนวยการ 

ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

10) การ
ป้องกัน  
การทุจริต 

23. ประกาศนโยบาย ต่อต้านการรับ  
สินบน ( Anti-Bribery  Policy) และ
นโยบายไม่ รับของขวัญ และของ  
กำนัลทุกชนิด (No Gift  Policy)จากการ
ปฏิบัติ หน้าท่ี 

- ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบนและ 
ทำ Info Graphic  นโยบาย No Gift Policy 

ประกาศ  
นโยบาย  

Info 
graphic 

เว็บไซต์  15 มี.ค.
66  

งาน  
อำนวยการ 

ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

24. การมีส่วนร่วมของ หัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

- เผยแพร่ข้อมูลการมีส่วนร่วมของผู้ กำกับ
การ สถานีตำรวจนครบาลวัง ทองหลาง เช่น 
ข่าวการประชุม ติดตามผลการดำเนินงานของ
หน่วย  เป็นต้น 

ข่าว  เว็บไซต์  15 มี.ค.
66  

งาน  
อำนวยการ 

ทุก 1 
เดือน  

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 



ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ต้องเตรียม  
ความพร้อม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต วิธีการ
สร้าง  

การรับรู้ 

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา  
ก ากับ  
ติดตาม 

ผลการด 
าเนินการ 

10) การ
ป้องกัน  
การทุจริต 
(ต่อ) 

25. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และ 
รายงานผลการดำเนินการ เพ่ือจัดการความ
เสี่ยง 

- จัดทำข้อมูลประเมินความเสี่ยง  และ
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือ จัดทำความ
เสี่ยงฯ เพ่ือเผยแพร่บน เว็บไซต์ 

ผลการ
ประเมิน 

ความเสี่ยง
ฯ 

เว็บไซต์  15 มี.ค.
66  

งาน  
อำนวยการ 

ทุก 1 เดือน  ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

26.แ ผ น ก า ร พ ั ฒ น า ป ร ะ สิทธิภาพ 
ก า ร ให้บริการ และรายงานผล การดำเนิน 
การตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพ การ
ให้บริการ 

- จัดทำข้อมูลแผนการพัฒนา ประสิทธิภาพ
การให้บริการ และ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน - จัดทำรายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพการ ให้บริการ 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน 

แผนพัฒนา  
ประสิทธิภาพ

ฯ  

รายงานผลฯ 

เว็บไซต์  15 มี.ค.
66  

งาน  
อำนวยการ 

ทุก 1 เดือน  ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

27. คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐาน ทางจริยธรรม 

- รวบรวมข้อมูลแนวทางปฏิบัติตามมาตร 
ฐานทางจริยธรรม และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

แนวทาง
ปฏิบัติ ตาม
มาตรฐาน  

ทางจริยธรรม 

เว็บไซต์  15 มี.ค.
66  

งาน  
อำนวยการ 

ทุก 1 เดือน  ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

28.แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบประจำปีและผลการ 
ดำเนินการตามแผนฯ 

- จัดทำข้อมูลแผนปฏิบัติการต่อต้าน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 และ เผยแพร ่บน
เว็บไซต ์ของ หน่วยงาน  
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการ ตาม
แผนปฏิบัติการต่อต้านการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี งบประมาณ พ.ศ.
2566 และ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

แผนปฏิบัติ
การฯ 
รายงานผล
ฯ 

เว็บไซต์  15 มี.ค.
66  

งาน  
อำนวยการ 

ทุก 1 เดือน  ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 



ตัวชี้วัด  ประเด็นที่ต้องเตรียม  
ความพร้อม/ยกระดับ  

กิจกรรมที่จะดำเนินการ  ผลผลิต วิธีการ
สร้าง  

การรับรู้ 

ระยะเวลา  

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา  
ก ากับ  
ติดตาม 

ผลการด 
าเนินการ 

10) การ
ป้องกัน  
การทุจริต 
(ต่อ) 

29. การจัดการทรัพย์สิน ของ
ราชการของบรจิาค  และการ
จัดเก็บของกลาง และสำนวนการ
สอบสวน คดีอาญาและคดีจราจร 

- จัดทำประกาศเรื่องการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ และเผยแพร ่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
- รวบรวมระเบียบ ข้อกฎหมายที่ 
เก่ียวข้องกับการจัดการทรัพย์สิน 
ราชการ และการจัดเก็บของ
กลาง  และสำนวนการสอบสวน
คดีอาญา และคดีจราจร 

ประกาศ  
หน่วยงาน  

ระเบียบ/  
มาตรการ  

กฎหมาย 

เว็บไซต์  15 มี.ค.66  งาน  
อำนวยการ 

งาน
สอบสวน 

ทุก 1 เดือน  ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

การ
เปิดเผย
ข้อมูล  

ตัวชี้วัด
ย่อย 
10.2 

30. มาตรการส่งเสริม คุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงานและ  
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 
ดำเนินการตามมาตรการ ส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน 

- จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณ ธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และเผยแพร่่บนเว็บไซต์์ของ
หน่วยงาน  
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานและ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

มาตรการ
ฯ  

รายงานผล
ฯ 

เว็บไซต์  25 พ.ค.66  งาน  
อำนวยการ 

ทุก 1 เดือน  ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

   
            ตรวจแล้วถูกต้อง  
   

                   พ.ต.อ.  
            (อานุภาพ  จันดิถวงค์)  
              ผกก.สภ.เคียนซา 
 


