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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ของสถานีตำรวจภูธรเคียนซา 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ 
แหงชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู“สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ.256๖ ในฐานะ หนวยงานใน
สังกัดของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื ่อสะทอนให เห็นถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการ ปองกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารร การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
สถานีตำรวจภูธรเคียนซา  ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐIntegrity( and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๖  
รายละเอียดังนี้ 
 1.การชี้แจงและใหขอมูลเการประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจในสถานีตำรวจภูธรเคียนซาเก่ียวกับ 
  - แตงตั้งคณะทำงานและมอบหมายผูรับผิดชอบในการขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธร      
เคียนซา ที่  8 /2566  ลง  5  ม.ค.2566  และคำสั่งมอบหมายการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรเคียนซา ที่  25 /2566  ลง  19  ม.ค.
2566 
 -ประชุมชี้แจงคณะทำงานในการขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจงำบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
  -มอบหมายหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำขอมูลเผยแพรบนเว็็บไซตของสถานีตำรวจใหสาธารณชนไดรบัทราบใน 
 - มอบหมายหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำขอมูลเผยแพรบนเว็็บไซตของสถานีตำรวจใหสาธารณชนไดรัับทราบใน 
5 ประเด็็น ประกอบดวย  
 1) ขอมููลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมููลพ้ืนฐานการประชาสัมพัันธและการปฏิิสััมพัันธขอมููล 
 2) การบริิหารงาน ไดแก แผนการดำเนิินงาน การปฏิิบััติิงาน การใหบริิการ การใชอำนาจและแหนงหนาท่ี 
 3) การบริิหารเงิินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป การจััดซ้ือจััดจางหรืือการจััดหา
พัสดุ 
 4) การบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล และ  
 5) การสงเสริิมความโปรงใส ซ่ึงการเผยแพรขอมููลในประเด็็นขางตนแสดงถึึงความโปรงใสในการบริิหารงาน
และการดำเนิินงานของสถานีตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานีตำรวจเคียนซา ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 



 
 2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนาสถานีตำรวจภูธร
เคียนซา  ไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ รายละเอียดดังนี้ 
 
ตัวชี้วัดการประเมินITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
 1) การปฏิบัติหนาที ่พัฒนาสื ่อสารผานwebsite และ Facebook บนเว็ ็บไซต ของสถานีตำรวจเพื ่อให
สาธารณชนทราบ 
 2) การใชงบประมาณมีการจัดทำ info graphic สรุปขอมูลงบประมาณและการใชงบประมาณของสถานี
ตำรวจ 
 3) การใชอำนาจ  
   1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชน
ตางๆ  ซ่ึงจะตองเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
   2. การใชอำนาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม
ถูกตอง 
   3. การประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอำนาจ การ
ซ้ือขายตำแหนง หรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 
 4) การใชทรัพยสินของราชการ 
   1. การนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของ ตนเองหรือนำไปใหผูอ่ืน 
   2. การขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน และการยืมโดยบุคคลภายนอก
หนวยงาน ซ่ึง จะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก 
   3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากร
ภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัต ิรวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของ
หนวยงาน 
 5) การแกไขปญหาการทุจริต  
   1 นโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกัน  การตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยจะตองทบทวนการ
ทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
   2. จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริต
ไดอยางเปนรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ที่จะตองทำใหการ
ทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย 
   3. สรางความเชื่อมั่นใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงาน
ดวย 
   4. สรางกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนำผลการ
ตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรบัปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริต 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน  
   1. การรับรูของผูมารับบริการตอคุณภาพการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวของกับการการปฏิบัติ
หนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยาง
เทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 



   2. การใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการใหบริการของหนวยงานแกรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซ่ึงสะทอนถึงการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรม 
   3. การถูกเจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาท่ีดวย 
   4. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ที่จะตองคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและ
สวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
   1. การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ  ตอสาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย 
สามารถเขาถึงไดงายและไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการ
ดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวล
สงสัยไดอยางชัดเจน 
   2. การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซ่ึง
สะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 
  8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
   1 การปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทำงานของหนวย  รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมา
ใชในการดำเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
   2. การเปดโอกาสใหผู ร ับบริการหรือผู มาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย 
   3. การใหความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
 9) การเปดเผยขอมูล การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรเคียนซา  ใหสาธารณชนไดรับ
ทราบใน 5 ประเด็น ไดแก 
   1. ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล 
   2. การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงานและการใหบริการ 
   3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ 
   4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   5. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแกการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปด
โอกาสใหเกิดการมี สวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหนวยงาน 
 10) การปองกันการทุจริต  
   1. การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยง
เพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
   2. มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมินเพ่ือนำไปสูการจัดทำ
มาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน ท้ังดานระบบงานพฤติกรรม
และวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
แยกตามตัวช้ีวัด 
 สถานีตำรวจภูธรเคียนซา  ไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินท้ังดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้ 
 

ม า ต ร ก า ร /
กิจกรรม 

ขั ้นตอนในการเตรียมความ
พรอมรับการประเมิน  

ผูรับผิดชอบมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ  การกำกับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัต ิ

หนาท่ี 

1. การจ ั ดทำแผนปฏ ิบ ั ติ
ราชการสถานีตำรวจภูธรเคียน
ซา เพื่อใหเจาหนาที่ตำรวจใน
ส ังก ัดได ทราบทิศทางและ
กรอบแนวทางในการปฏิบัติ
หน าท ี ่  โดยต ั ้ งคณะทำงาน
จ ั ดทำย ุ ทธศ าสตร  สถา นี
ตำรวจภูธรเคียนซา มีผูกำกับ
การ เปนหัวหนาคณะทำงาน 

รองผูกำกับการ(หัวหนางาน) 
ทุกสายงาน เปนคณะทำงาน 
รวบรวมวิเคราะหและจัดทำ
แ ผ น ใ ห  ส อ ด ค ล  อ ง กั บ
ยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจ 

แหงชาติ 

1.คณะทำงานยุทธศาสตรสถานี 

ตำรวจภูธรเคียนซา 
2. งานอำนวยการประกาศแผน
และเผยแพรใหขาราชการตำรวจ
ในสังกัดรับทราบ 
3.ผูกำกับการประเมิน และติดตาม
ผล 

ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2566 

(1 ต .ค .65 – 30 ก .ย .
66) 

สารวัตรอำนวยการรายงาน
ความคืบหนาตอผูกำกับการ
สถาน ีตำรวจภูธรเค ียนซา 

ทุก 3 เดือน 

 

2. การจัดทำรายงานแผนการ
เ น ิ น ง า น ป ร ะ จ ำ ป 256๖ 
วิเคราะหและนำผลการเนิน
การปญหาอุปสรรค ตลอดจน
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงและ
จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ 

ประจำป 2566 โดยกำหนด
โครงการกิจกรรม หร ือการ
ดำเนินงาน ใหสอดคลองกับ
ย ุทธศาสตร  สถาน ีตำรวจ 

ภูธรเคียนซา ตลอดจนมีการ
กำกับติดตามการดำเนินการ
ความคืบหนาของโครงการ
หรือกิจกรรม 

1.ผูกำกับการ 
2.รองผูกำกับการ(หัวหนางาน) 
3.ง า น อ ำ น ว ย ก า ร ร ว บ ร ว ม 
ประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2566 
(1 ต .ค .65 – 30 ก .ย .
66) 

สารวัตรอำนวยการรายงาน
ความคืบหนาตอผูกำกับการ
สถาน ีตำรวจภูธรเค ียนซา 

ทุก 3 เดือน 

 
 
 
 
 



ม า ต ร ก า ร / 

กิจกรรม 
ข ั ้นตอนในการเตร ียมความ
พรอมรับการประเมิน  

ผูรับผิดชอบมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ  การกำกับ/ติดตามผล 

 

3.รวบรวมระเบียบคำส ั ่ง ขอ
ก ฎ ห ม า ย ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง 

ก ับการปฏ ิบ ัต ิงาน เผยแพร
ประชาสัมพันธ ให ข าราชการ
ตำรวจในสังกัดยึดเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติหนาท่ี 

1. หัวหนาแตละ สายงานรวบรวม
จัดทำขอมูลท่ีเก่ียวกับตามสายงาน 

ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2566(1 ต.ค.65 – 30 
ก.ย.66) 

สารวัตรอำนวยการรายงานค
วาค ืบหนาต อผ ู กำก ับการ
สถานีตำรวจภูธรเคียนซาทุก 
3 เ ด ื อน  หร ื อ เ ม ื ่ อม ี ก า ร
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

 

4.การจ ัดทำ รวบรวม ค ู มือ
ปฏิบัติงาน ใหแกเจาหนาท่ีแตละ
สายงาน แสดงข ั ้ นตอนและ 

ระยะเวลาท ี ่กำหนดไว อย าง
เ คร  งคร ั ด  และ เผยแพร  ใน
ร ู ป แ บ บ  พ ั น ธ ส ั ญ ญ า  แ ก
ประชาชนผูมาติดตอราชการ ใน
สถานท่ีเห็นไดเดนชัด 

1.หัวหนาแตละสายงานรวบรวม
ขอมูล เสนอผูกำกับการ อนุมัติสั่ง
การ2.งานอำนวยการรวบรวม
สรุปผลจัดทำประการหรือคำสั่ง 

3.ผูกำกับการประเมินและติดตาม
ผล 

ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2566(1 ต.ค.65 – 30 
ก.ย.66) 
 
 

สารวัตรอำนวยการรายงาน
ความคืบหนาตอผูกำกับการ
สถาน ีตำรวจภ ูธรเค ียนซา 

ทุก 3 เดือน 

 

5.การฝกอบรมปฏิบัต ิงานแก
เจ าหนาที ่ ใหม ีความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบตองานใน
หน าท ี ่ ท่ีรับผ ิดชอบในฐานะ
เจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม 
2.1 การฝกประจำสัปดาห 
2.2 ก า ร ฝ  ก อ บ ร มอ ื ่ น ๆ ใน
ลักษณะเพ่ิมความสามารถ 
2.3 การอบรมในล ักกษณะ
ปลูกฝงคุณธรรมในการปฏิบัติ
หนาท่ี 
2.4 การซอมแผนเผชิญเหตุ 

1.หัวหนาแตละสายงาน กำหนด
กิจกรรมเสนอ ผูกำกับการอนุมัติ
สั่งการ 
2. งานอำนวยการรวบรวมผล
ดำเนินการ 
3. ผ ู กำก ับการ กำก ับประเมิน 
และติดตามผล 

ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2566(1 ต.ค.65 – 30 
ก.ย.66) 

สารวัตรอำนวยการรายงาน
ความคืบหนาตอผูกำกับการ
สถาน ีตำรวจภ ูธรเค ียนซา 

ทุก 3 เดือน 

 

6.รณรงค ใหความรูสรางธรรม  
ภิบาลคุณธรรมในการปฏิบัติ
ห น  า ท ี ่  แ ล ะ ส ร  า ง ค ว า ม 

ตระหนักถึงการงดใหงดรับสิ่ง
ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ี
หรือละเวนปฏิบัติหนาท่ี 

1.ผูกำกับกับการ 
2.หัวหนางานแต ละสายงาน 

ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2566(1 ต.ค.65 – 30 
ก.ย.66) 

สารวัตรอำนวยการรายงาน
ความคืบหนาตอผูกำกับการ
สถาน ีตำรวจภ ูธรเค ียนซา 

ทุก 3 เดือน 

ม า ต ร ก า ร / 

กิจกรรม 
ข ั ้นตอนในการเตร ียมความ
พรอมรับการประเมิน  

ผูรับผิดชอบมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ  การกำกับ/ติดตามผล 

2) ก า ร ใ ช  
งบประมาณ 

1.การจ ัดทำแผนการใช จ าย 

งบประมาณประจำป มีการกับ
ติดตามการใชจายงบประมาณ 
และรายงานผลการ ใช  จ  าย
งบประมาณโดยเผยแพรขอมูล
อยางโปรงใสคุมคาเปนไปตาม
วัตถุประสงค และไมเอ้ือระโยชน
แกตนเองหรือพวกพอง 

1.สารวัตรอำนวยการ 
2.เจาหนาท่ีการเงิน 

ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2566 

(1 ต . ค . 65 - 30 ก . ย .
66) 

ใหสารวัตอำนวยการกำกับ
ต ิ ด ต า ม ก า ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณและรายงานผล
การต อผ ู กำก ับการสถานี  

ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร เ ค ี ย น ซ า 

ทุก 6 เดือน 

 
2. กำหนดมาตรการควบคุมการ
เบิกจายเงินของบุคลากรภายใน
ในเร ื ่องต าง ๆ เช น ค างาน

1.ส า ร ว ั ต ร อ ำ น ว ย ก า ร แ ล ะ
เจาหนาท่ีการเงินกำหนดมาตรการ
เสนอต อผ ู  ก ำก ับการลงนาม
พิจารณาสั่งการ 

ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2566(1 ต .ค .65 - 30 
ก.ย.66) 

ใ ห  ส า ร ว ั ต อ ำ น ว ย ก า ร 

ร ายงานผลการ เบ ิ กจ  า ย
ดังกลาวตอ ผูกำกับการสถานี



ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือ
คาเดินทาง ฯลฯ 

ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร เ ค ี ย น ซ า 

ทุกเดือน 

 

3.การจัดทำแผนการจัดซื ้อจัด
จางหรือแผนการจัดหาพัสดุ มี
การกำกับติดตาม สรุปผลการ 

ดำเน ินการกำหนดมาตรการ
ควบค ุม  แล เผยแพร  ข  อมู ล
ดังกลาว ตลอดจนประกาศตางๆ
ท่ีเก่ียวของอยางโปรงใส 

1.สารวัตรอำนวยการ 
2.เจาหนาท่ีพัสดุ 

ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2566 

(1 ต . ค . 65 - 30 ก . ย .
66) 

ใหสารวัตอำนวยการสรุปผล
การดำเนินการดังกลาวตอผู
ก ำ ก ั บ ก า ร ส ถ า น ี ต ำ ร วจ 

ภูธรเค ียนซาทุกเด ือนและ
ร ว บ ร ว ม ผ ล เ ม ื ่ อ ค ร บ
ปงบประมาณ 

 

4.เผยแพรขอมูลเปดโอกาสให 
บุคลากรภายในมีสวนรวมในการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณของหน  วย งาน
ตนเองไดอยางโปรงใส 

1.สารวัตรอำนวยการ 
2.เจาหนาท่ีพัสดุ 
3.เจาหนาท่ีการเงิน 

ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2566 

(1 ต . ค . 65 - 30 ก . ย .
66) 

ใหสารวัตอำนวยการสรุปผล
การดำเนินการดังกลาวตอผู
ก ำ ก ั บ ก า ร ส ถ า น ี ต ำ ร วจ 

ภูธรเคียนซาทุกเดือน 

ม า ต ร ก า ร / 

กิจกรรม 
ข ั ้นตอนในการเตร ียมความ
พรอมรับการประเมิน  

ผูรับผิดชอบมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ  การกำกับ/ติดตามผล 

3 )  ก า ร ใ ช
อำนาจ 

1.ประกาศนโยบายการบริหาร
กำลังพลสถานีตำรวจภูธรเคียน
ซาให ข าราชการในส ังก ัดได
ทราบโดยท่ัวกัน 
(1)นโยบายดานการบริหารกำลงั
พล ไดแก การมอบหมายหนาท่ี 
การโยกยาย การระเมินผลการ
พิจารณาความดีความชอบ 
(2)นโยบายดานการพัฒนากำลัง
พล  

1.ผูกำกับการ 
2.สารวัตรอำนวยการ 

ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2566 

(1 ต . ค . 65 - 30 ก . ย .
66) 

ใหสารวัตอำนวยการสรุปผล
การดำเนินการดังกลาวตอผู
ก ำ ก ั บ ก า ร ส ถ า น ี ต ำ ร วจ 

ภูธรเคียนซา 3 เดือน 

ม า ต ร ก า ร / 

กิจกรรม 
ข ั ้นตอนในการเตร ียมความ
พรอมรับการประเมิน  

ผูรับผิดชอบมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ  การกำกับ/ติดตามผล 

 

2.รวบรวมระเบ ียบคำส ั ่ งขอ
ก ฎ ห ม า ย ห ล ั ก เ ก ณ ฑ  ท่ี  

เกี่ยวของกับการการบริหารและ
การพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล 
เผยแพร ประชาส ัมพ ันธ   ให  
ข  าราชการตำรวจในส ั ง กั ด
ร ั บ ท ร า บ แ ล ะ ย ึ ด ถ ื อ เ ป น 

แนวทางในการปฏิบัต ิ

1.สารวัตรอำนวยการ  

ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2566 

(1 ต . ค . 65 - 30 ก . ย .
66) 

ใหสารวัตอำนวยการรายงาน
ความคืบหนาตอผูกำกับการ
สถานีตำรวจภูธรเคียนซาเมื่อ
ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ส ร ็ จ สิ้ น 

แลว 

 

3.กำหนดกิจกรรม การเนินการ
ในทุกสายงานเพื ่อขับเคล ื ่อน
นโยบายการบร ิหารกำล ังพล
สถานีตำรวจภูธรเคียนซาที ่ไว
วาง 

1.ร อ ง ผ ู  ก ำ ก ั บ ก า ร (ห ั วหน า 

ง า น ) ด ำ เ น ิ น ก า ร 2.ส า ร ว ั ต ร
อ ำ น ว ย ก า ร ร ว บ ร ว ม ผ ล ก า ร
ดำเนินการจัดทำรายงานสรุป 

ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2566 
(1 ต . ค . 65 - 30 ก . ย .
66) 

ใหสารวัตอำนวยการสรุปผล
การดำเนินการดังกลาวตอผู
ก ำ ก ั บ ก า ร ส ถ า น ี ต ำ ร วจ 

ภูธรเคียนซา 3 เดือน 

 

4. กำหนดชองทางร องเร ียน 
และมาตรการ  กรณ ีบ ั งคับ
บัญชาการใชอำนาจสั ่งการให
ผ ู  ใต บ ั งค ับบ ัญชาทำในธ ุ ระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือ
ทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

1.สารวัตรอำนวยการ  

ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2566 

(1 ต . ค . 65 - 30 ก . ย .
66) 

ใ ห  ส า ร ว ั ต ร อ ำ น ว ย ก า ร 

ส ร ุ ป ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร 

ด ั งกล  าวต  อผ ู  ก ำก ับการ 

สถานีตำรวจภูธรเคียนซา  3  
เดือน 



ม า ต ร ก า ร / 

กิจกรรม 
ข ั ้นตอนในการเตร ียมความ
พรอมรับการประเมิน  

ผูรับผิดชอบมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ  การกำกับ/ติดตามผล 

4) ก า ร ใ ช  
ทรัพยสินของ 

ราชการ 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับ
การใชทรัพยสินของราชการท่ี
ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากร
ภายในได ร ับทราบและนำไป
ปฏ ิบ ัต ิ  รวมไปถ ึงหน วยงาน 

จะต องม ีการกำก ับด ูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการของหนวยงาน 

1.ผูกำกับการ 
2.สารวัตรอำนวยการ 
3.เจาหนาท่ีพัสดุ 

ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2566 

(1 ต . ค . 65 - 30 ก . ย .
66) 

ใหสารวัตรอำนวยการรายงาน
ความคืบหนาตอผูกำกับการ
สถานีตำรวจภูธรเคียนซา ทุก 
3 เดือน 

ม า ต ร ก า ร / 

กิจกรรม 
ข ั ้นตอนในการเตร ียมความ
พรอมรับการประเมิน  

ผูรับผิดชอบมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ  การกำกับ/ติดตามผล 

5) การแก  ไข 

ป  ญ ห า ก า ร
ทุจริต 

1. การประเมินความเสี ่ยงของ 
การดำเนินงานที่อาจกอใหเกิด
การทุจริต หรือการขัดกันระะ
หวางผลประโยชนส วนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมในทุกสาย
งานและการดำเน ินการเ พ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1.รองผู กำกับการ(หัวหนางาน)
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ 

ดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การจัดการความเสี่ยงน้ัน 
2.สารวัตรอำนวยการรวบรวมผล
การดำเนินการ3.ผู กำกับการกับ 

ควบคุมดูแล 

ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2566 

(1 ต . ค . 65 - 30 ก . ย .
66) 

ใหสารวัตรอำนวยการรายงาน
ความคืบหนาตอผูกำกับการ
สถานีตำรวจภูธรเคียนซา ทุก 
3 เดือน 

ม า ต ร ก า ร / 

กิจกรรม 
ข ั ้นตอนในการเตร ียมความ
พรอมรับการประเมิน  

ผูรับผิดชอบมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ  การกำกับ/ติดตามผล 

 

2.จ ั ด ท ำ แ ผ น ง าน ด  า นกา ร
ป องก ันและปราบปรามการ
ทุจร ิต เพ ื ่อให  เก ิดการแกไข
ปญหาการทุจร ิตไดอยางเปน
ร ูปธรรม ม ีการกำกับต ิดตาม
แสดงความก  าวหน  า ในการ
ดำเนินการในทุกสายงาน 

1.รองผู กำกับการ(หัวหนางาน)
จ ัดทำแผนของแต ละสายงาน 

2.สารวัตรอำนวยการรวบรวมออก
แผนในภาพรวม และรวบรวมผล
การดำเนินการ 
3.ผูกำกับการกำกับควบคุม ดูแล 

ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2566 

(1 ต . ค . 65 - 30 ก . ย .
66) 

ใหสารวัตรอำนวยการรายงาน
ความคืบหนาตอผูกำกับการ 
สถานีตำรวจภูธรเคียนซา  ทุก 
3 เดือน 

 

3. ดำเนินมาตรการหรือกิจกรรม
ในการเสร ิมสร างว ัฒนธรรม
องคกรให เจาหนาที ่ตำรวจใน
หนวยงานมีทัศนคติคานิยมใน
การปฏิบัต ิงาน อยางซื ่อสัตย
ส ุจร ิต สรางความเชื ่อมั ่น ให
บุคลากรภายในในการรองเรียน 
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน 

1.ผูกำกับการดำเนินการมาตการ
หรือกิจกรรใหแกขาราชการตำรวจ
ในสังกัด 
2.รองผู กำกับการ(หัวหนางาน)
ดำเนินการมาตการหรือกิจกรรม 
ใหแกขาราชการตำรวจในสาย 
งาน 
3.สารวัตรอำนวยการรวบรวมผล
ดำเนินการ 

ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2566 

(1 ต . ค . 65 - 30 ก . ย .
66) 

ใ ห  ส า ร ว ั ต ร อ ำ น ว ย ก า ร 

ร า ย ง า น ค ว า ม ค ื บ ห น า 

ต  อ ผ ู  ก ำ ก ั บ ก า ร  ส ถ า นี  

ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร เ ค ี ย น ซ า 

ทุก 3 เดือน 

 

4 . สรางกระบวนการเฝาระวัง
ตรวจสอบการท ุจร ิตภายใน
หนวยงานรวมถึงการนำผลการ 

ตรวจสอบของฝายตรวจสอบ
จากท ั ้ งภายในและภายนอก
หน วยงาน ไปปร ับปร ุ งการ
ทำงาน เพื ่อปองกันการทุจริต 
ไ ด  แ ก  ( 1) ก า ร จ ั ด ท ำ แ น ว 

ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน
การท ุ จริ ต  แสดงค ู  ม ื อแนว

1.ส ารว ั ต รอำนวยการจ ั ดทำ
แนวทางจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต และจัดทำชองทางแจงเรื่อง
ท ุ ก  3 เ ด ื อ น ร ว บ ร ว ม ผ ล 

เสนอใหผูกำกับการรับทราบ เพ่ือ
ตรวจสอบและวางมาตรการ
ปองกันตอไป 
2.ผูกำกับการควบคุมกำกับ ดูแล 

ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2566 

(1 ต . ค . 65 - 30 ก . ย .
66) 

ใ ห  ส า ร ว ั ต ร อ ำ น ว ย ก า ร 

ร า ย ง า น ค ว า ม ค ื บ ห น า 

ต  อ ผ ู  ก ำ ก ั บ ก า ร  ส ถ า นี  

ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร เ ค ี ย น ซ า 

ทุก 3 เดือน 



ทางการดำเน ินการต อเร ื ่อง
รองเรียน 
(2)จัดชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริต 

ม า ต ร ก า ร / 

กิจกรรม 
ข ั ้นตอนในการเตร ียมความ
พรอมรับการประเมิน  

ผูรับผิดชอบมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ  การกำกับ/ติดตามผล 

6) คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน 

1.จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ(ของประชาชนผูมารับ
บร ิ ก า ร  ) โ ดยแยกประ เภท 

งานใหบร ิการ ม ีข ั ้นตอนการ
ใหบริการ แผนผัง /แผนภูมิการ
ใหบริการระยะเวลาที่ใชในการ 

ใหบริการครบถวนทุกสายงาน 
ตลอดจนเผยแพรติดประการใน
ร ูปแบบสื ่อส ิ ่งพ ิมพไว  ณ จุด 

บริการหรือจุดติดตอราชการ 
รวมถึงชองทางสื่อสังคมออนไลน
ต างๆ ของสถาน ีตำรวจภ ูธร
เคียนซา 

1.ร อ ง ผ ู  ก ำ ก ั บ ก า ร ท ุ ก ส า ย 

ง าน  จ ั ดทำข  อม ู ล ค ู  ม ื อการ 

ใ ห  บ ร ิ ก า ร ข อ ง แ ต  ล ะ ส า ย 

งาน 
2.ส า ร ว ั ต ร อ ำ น ว ย ก า ร 

ร ว บ ร ว ม แ ล ะ จ ั ด ท ำ เ ป  น สื่ อ 

ส ิ ่ ง พ ิ ม พ  ต ิ ด ป ร ะ ก า ร แ ล ะ 

เผยแพร3.ผ ู กำก ับการควบคุม 

กำกับ ดูแล 

ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2566 

(1 ต . ค . 65 - 30 ก . ย .
66) 

ใ ห  ส า ร ว ั ต ร อ ำ น ว ย ก า ร 

ร า ย ง า น ค ว า ม ค ื บ ห น า 

ต  อ ผ ู  ก ำ ก ั บ ก า ร  ส ถ า นี  

ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร เ ค ี ย น ซ า 

ทุก 3 เดือน 

 

2.ดำเนินมาตการหรือกิจกรรม 

ปลูกฝงใหขาราชการตำรวจเห็น
ถึงความสำคัญของผู มาติดตอ
ร า ช ก า ร โ ด ย ย ึ ด ห ล ั ก ต า ม
มาตรฐานขั้นตอนอยางเครงครัด 
เทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัต ิไม
บิดเบือนขอมูล ไมมีพฤติกรรม
เร ียกร ับเง ินทร ัพย ส ิน หรือ
ประโยชนอื่นฯ เพื่อแลกกับการ
ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่  และคำน ึง ถึง
ประโยชนของประชาชนและ
สวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอ้ือ
ประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคล
หน่ึง หรือกลุมใดกลุมหน่ึง 

1. ผ ู  ก ำ ก ั บ ก า ร ด ำ เ นิ น 

ม า ต ร ก า ร ห ร ื อ ก ิ จ ก ร ร ม ใ น 

ภาพรวม 
2.รองผู กำกับการ(หัวหนางาน)
ดำเน ินมาตรการหร ือก ิจกรรม
ภ า ย ใ น ส า ย ง า น ต น เ อ ง 

3.สารวัตรอำนวยการรวบรวมผล
การดำเนินการ 

ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2566 

(1 ต . ค . 65 - 30 ก . ย .
66) 

ใ ห  ส า ร ว ั ต ร อ ำ น ว ย ก า ร 

ร า ย ง า น ค ว า ม ค ื บ ห น า 

ต  อ ผ ู  ก ำ ก ั บ ก า ร  ส ถ า นี  

ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร เ ค ี ย น ซ า 

ทุก 3 เดือน 

ม า ต ร ก า ร / 

กิจกรรม 
ข ั ้นตอนในการเตร ียมความ
พรอมรับการประเมิน  

ผูรับผิดชอบมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ  การกำกับ/ติดตามผล 

7) 
ประสิทธิภาพ 

การสื่อสาร 

1. ก า ร เ ผ ยแพร  ข  อ ม ู ลของ
หน วยงานในเร ื ่ องต  างๆตอ
สาธารณชน ผานทางชองทางท่ี
หลากหลายเชนเฟคบุคเว็ปไซต 
สามารถเขาถึงไดง าย และไม
ซ ับซอน โดยขอมูลที ่เผยแพร
จะตองครบถวนและเปนปจจุบัน 
โดยเฉพาะอยางยิ ่ง ผลการดำ 
เน ินงานของหน วยงานและ
ข  อ ม ู ล ท ี ่ ส า ธ า ร ณ ช น ค ว ร 

รับทราบ 

1.เจ าหน าท ี ่ ไอท ีหร ือแอดมิน
เฟคบ ุ  คหร ือแอดม ินเว ็ปไซต  
ประชาสัมพันธขาวสารใหรวดเร็ว
เปนปจจุบัน 

ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2566 

(1 ต . ค . 65 - 30 ก . ย .
66) 

ใ ห  ส า ร ว ั ต ร อ ำ น ว ย ก า ร 

ร า ย ง า น ค ว า ม ค ื บ ห น า 

ต  อ ผ ู  ก ำ ก ั บ ก า ร  ส ถ า นี  

ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร เ ค ี ย น ซ า 

ทุก 3 เดือน 



 

2.การจัดใหมีชองทางใหผู มา
ต ิดต อสามารถร องเร ียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ดวยซึ่งสะทอนถึงการสื่อสารกับ
ผูรับบริการผู มาติดตอหรือผู มี
ส  ว น ไ ด  ส  ว น เ ส ี ย อ ย  า ง มี
ประสิทธิภาพ 

1.สารวัตรอำนวยการจัดชองทาง
ร  อ ง เ ร ี ย น ก า รท ุ จ ร ิ ต ข ึ ้ น ม า
โดยเฉพาะและรวบรวมเสนอใหผู 
กำกับการรับทราบ เพื่อตรวจสอบ 
และวางมาตรการปองกันตอไป 

ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2566(1 ต .ค .65 - 30 
ก.ย.66) 

ใหสารวัตรอำนวยการรายงาน
ค ว า ม ค ื บ ห น า 

ต  อ ผ ู  ก ำ ก ั บ ก า ร  ส ถ า นี
ตำรวจภ ูธรเค ียนซาทุก 3 
เดือน 

ม า ต ร ก า ร / 

กิจกรรม 
ข ั ้นตอนในการเตร ียมความ
พรอมรับการประเมิน  

ผูรับผิดชอบมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ  การกำกับ/ติดตามผล 

8) ก า ร
ป ร ั บ ป รุ ง 

ร ะ บ บ ก า ร
ทำงาน 

1. การนำเทคโนโลยีมาใชในการ
ดำเนินงานจัดทำชองทาง E-
Service 

รวบรวมชองทางการใหบริการ
ออนไลน  ใน เ ว ็ ป ไ ซต  สถา นี
ตำรวจภูธรเคียนซา 

1.เจ าหน าท ี ่ ไอท ีหร ือแอดมิน
เว็บไซต 
2.สารว ัตรอำนวยการรวบรวม
ขอมูลรายงานใหผูกำกับการทราบ
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาตอไป 

ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2566 

(1 ต . ค . 65 - 30 ก . ย .
66) 

ใหสารวัตรอำนวยการรายงาน
ความคืบหนาตอผูกำกับการ 
สถานีตำรวจภูธรเคียนซา ทุก 
3 เดือน 

 

2. การเปดโอกาสใหผูรับบริการ
ห ร ื อ ผ ู  ม า ต ิ ด ต อ 

เขามามีสวนรวมในการรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานเพื ่อให
สอดคลองกับความตองการดวย
โดยจัดทำชองทาง Q&A และ
ช  อ ง ท า ง ร ั บ ฟ  ง ค ว า ม 

คิดเห็น ผานทางเว็ปไซตสถานี
ตำรวจภูธรเคียนซาโดยนำความ
ค ิ ด เ ห ็ น ม า ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
ดำเนินงานใหมีความโปรงใสและ
ดียิ่งข้ึน 

1.เจ าหน าท ี ่ ไอท ีหร ือแอดมิน
เ ว ็ บ ไ ซ ต  จ ั ด ท ำ ช  อ ง ท า ง 

2.สารว ัตรอำนวยการรวบรวม
ขอมูลรายงานใหผูกำกับการทราบ
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาตอไป 

ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2566 

(1 ต . ค . 65 - 30 ก . ย .
66) 

ใ ห  ส า ร ว ั ต ร อ ำ น ว ย ก า ร 

ร า ย ง า น ค ว า ม ค ื บ ห น า 

ต  อ ผ ู  ก ำ ก ั บ ก า ร  ส ถ า นี  

ตำรวจภูธรเคียนซา ทุก 3 
เดือน 

ม า ต ร ก า ร / 

กิจกรรม 
ข ั ้นตอนในการเตร ียมความ
พรอมรับการประเมิน  

ผูรับผิดชอบมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ  การกำกับ/ติดตามผล 

9) การปดเผย 

ขอมูล 

เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ
สถานีตำรวจภูธรเคียนซา ตาม
กิจกรรม 

1.ผูกำกับการและคณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อน ITA 

สภ.เคียนซา 
2.เจาหนาที่ในการขับเคลื่อน ITA 
สภ.เคียนซา ทุกนาย 

ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2566 

(1 ต . ค . 65 - 30 ก . ย .
66) 

ใ ห  ส า ร ว ั ต ร อ ำ น ว ย ก า ร 

ร า ย ง า น ค ว า ม ค ื บ ห น า 

ต  อ ผ ู  ก ำ ก ั บ ก า ร  ส ถ า นี  

ตำรวจภูธรเคียนซ  ทุก3เดือน 

ม า ต ร ก า ร / 

กิจกรรม 
ข ั ้นตอนในการเตร ียมความ
พรอมรับการประเมิน  

ผูรับผิดชอบมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ  การกำกับ/ติดตามผล 

10) การองกัน 

การทุจริต 

เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ
สถานีตำรวจภูธรเคียนซา ตาม
กิจกรรม 

1.ผูกำกับการและคณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อน ITA 

สภ.เคียนซา 
2.เจาหนาที่ในการขับเคลื่อน ITA 
สภ.เคียนซา  ทุกนาย 

ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2566 

(1 ต . ค . 65 - 30 ก . ย .
66) 

ใ ห  ส า ร ว ั ต ร อ ำ น ว ย ก า ร 

ร า ย ง า น ค ว า ม ค ื บ ห น า 

ต  อ ผ ู  ก ำ ก ั บ ก า ร  ส ถ า นี  

ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร เ ค ี ย น ซ า 

ทุกเดือน 

 

                                  พันตำรวจเอก     
                (อานุภาพ  จันดิถวงค) 

       ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเคียนซา 



 
 

 
 
 
  

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเคียนซา 
ท่ี      25  /๒๕๖๖ 

เรื่อง  มอบหมายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรเคียนซา  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖  

...................... 
  อางถึงหนังสือตำรวจภูธรจังหวัดสุราษฎรธานี  ที่ ๐๐๒๓(สฎ).๑๗/๕๐  ลงวันที่ ๓  มกราคม ๒๕๖๖  ทาย
หนังสือตำรวจภูธรภาค ๘  มีหนังสือ ดวนที่สุด  ที่  ๐๐๒๓.๑๑๘/๖๓๗๕ ลงวันที่  ๒๑  ธันวาคม ๒๕๖๕  เรื่อง  ดำเนินการ
ประเมินคูณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(ITA)        ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖  ตามหนังสือสำนักงานจเรตำรวจ  ดวนที่สุด  ที่  ๐๐๑๓.๑๕/๑๒๕๖  ลงวันที่  ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๕  เรื่อง  
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)  ใหดำเนินการมีการจัดเก็บขอมูลท่ีเปนมาตรฐานในทิศทาง
เดียวกัน  และครบถวนถูกตองตามตัวชีวัดและระยะเวลาที่กำหนด    โดยใหสถานีตำรวจแตงตั้งคณะทำงานระดับสถานี
ตำรวจ  เพื่อกำกับ  ติดตาม  สงเสริม  สนับสนุน ใหคำปรึกษาหรือแนะนำขั้นตอนการปฏิบัติแกเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ  และ
ใหดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(ITA)ของสถานีตำรวจ  ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ ตามขอ  2  การบันทึกขอมูลพ้ืนฐาน ดังตอไปนี้ 
   ๒.๑ บันทำขอมูลพ้ืนฐาน  อันไดแก 
         ๒.๑.๑  ผูดูแลระบบตั้งคาจำนวนผูมีสวนไดเสียภายใน 
         ๒.๑.๒  ผูดูแลระบบตั้งคาขอมูลกลุมงาน/ฝาย/สวนงาน 
         ๒.๑.๓  ผูดูแลระบบบันทึกขอมูลการติดตอของผูประสานงานและหัวหนาสถานีใหเสร็จ
สิ้นภายในวันท่ี  ๒๐ มกราคม  ๒๕๖๖   

   ๒.๒ นำเขาขอมูลคูคา คูสัญญาของหนวยงาน ใหเสร็จสิ้นภายในวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
   ๒.๓ เก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (ITA) ใหเสร็จสิ้นภายในวันที่   ๓๐  
เมษายน ๒๕๖๖   
   ๒.๔  เก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) ใหเสร็จสิ้นภายในวันที่  ๓๐  
เมษายน  ๒๕๖๖ 
   ๒.๕  เก็บขอมูลแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ใหเสร็จสิ้นภายในวันที่       ๒๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖   
   ๒.๖ ตามขอ ๒.๓ – ๒.๔  กำหนดใหจัดเก็บขอมูลตั้งแตเดือน มกราคม  ถึงเดือนเมษายน  ๒๕๖๖  
โดยแตละเดือนใหไดไมนอยกวารอยละ  ๒๕  และรายงานความคืบหนาทุกเดือนภายในวันที่    ๑  ของเดือนถัดไป  เม่ือ
ดำเนินการตามข้ันตอนตาง ๆ  เสร็จสิ้นแลว  ใหรายงานตามคำสั่งตำรวจภูธรจังหวัด         สุราษฎรธานี รวบรวมรายงานให 
ตำรวจภูธรภาค ๘  ทราบ  โดยใหปรากฏรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งที่ไดดำเนินการ  รวมถึงกรณีที่ไมสามารถดำเนินการใหแลว
เสร็จได ก็รายงานเหตุขัดของดังกลาวใหทราบตามกรอบระยะเวลา       ที่กำหนดไว และหากพบวาเปนการละเลยเพิกเฉย  
ไมตระหนักถึงความสำคัญจะไดพิจารณาขอบกพรองตอไป  ท้ังนี้รวมท้ังการเพิกเฉยไมรายงานผลตามท่ีสั่งการดวย  นั้น 
 ดังนั้น  เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  ของสถานี
ตำรวจภูธรเคียนซา  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖  เปนไปดวยความเรียบรอย             และมีประสิทธิภาพ   ครบถวน  
ถูกตอง  ตามตัวชีวัดและระยะเวลาที่กำหนดตามตัวชี้วัดที่  ตามท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.)  กำหนด  จึงมอบหมายการปฏิบัติดังนี้ 
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  1. เก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (ITA) ใหเสร็จสิ้นภายในวันท่ี   ๓๐  เมษายน ๒๕๖๖  
บัญชีรายชื่อตาม  ผนวค  ก. 
  ๒. เก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) ใหเสร็จสิ้นภายในวันที่  ๓๐  เมษายน  
๒๕๖๖  เอกสาร  ผนวค  ข. 
  3.  เก็บขอมูลแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ใหเสร็จสิ้นภายในวันที่  ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
มอบหมาย  รอยตำรวจเอกภัคพล  นวนเปยน  รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรเคียนซา  เขารับการประเมินตอบแบบ
ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
   
 

  ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

  สั่ง  ณ  วันท่ี    19     เดือน  มกราคม  พุทธศักราช  ๒๕๖๖ 
   
 

            พันตำรวจเอก       
                    (อานุภาพ  จันดิถวงค)   

                    ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเคียนซา  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายชื่อตาม  ผนวค  ก.  ตามคำสั่ง  สภ.เคียนซา    ท่ี    25     /2566  ลง    19     มกราคม  2566 
ตอบขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (ITA)  ใหเสร็จสิ้นภายในวันท่ี   ๓๐  เมษายน ๒๕๖๖   
(ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีในสถานีตำรวจมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป นับตั้งแตวันท่ีปฏิบัติหนาท่ี จนถึงวันท่ี 1 มกราคม 2566)   
รวม 70 คน  จำนวนข้ันต่ำ 70 คน 
 
1.  สวนงานสืบสวน  จำนวน  11  คน   จำนวนข้ันต่ำ  9  คน  (80%) 
  1.พ.ต.ท.พล    ขำโพธิ์ทัย รอง ผกก.สส.สภ.เคียนซา 
 2.พ.ต.ท.ธานี    ศรีนิล  สว.สส.สภ.เคียนซา 
 3.ร.ต.อ.ประทีป   ชูประเสริฐ รอง สว.สส.สภ.เคียนซา 
 4.ร.ต.อ.นวพล    พุมมาก  รอง สว.สส.สภ.เคียนซา 
 5.ด.ต.ปราโมท    ณ นุวงศ  ผบ.หมู (สส.)สภ.เคียนซา 
 6.ด.ต.ใจ    คงจันทร  ผบ.หมู (ป.)สภ.เคียนซา 
 7.ร.ต.ต.อภิเชษฐ   กุลศิร ิ  รอง สว(สส.)สภ.เคียนซา 
 8.ส.ต.อ.กิตติชาติ   แกวรักษา   ผบ.หมู (สส.)สภ.เคียนซา 
 9.ส.ต.อ.วรวุฒิ    ศรีทองสม ผบ.หมู(สส..)สภ.เคียนซา 
 10.ส.ต.ต.เอกราช   สุขรินทร ผบ.หมู (ป.)สภ.เคียนซา 
 11.ส.ต.ต.ฐาปณัฐ   แกนแกว ผบ.หมู (ป.)สภ.เคียนซา 
 
2. สวนงานสอบสวน  จำนวน   13   คน  จำนวนข้ันต่ำ 10 คน (80%) 
 1.พ.ต.ท.ธีระศักดิ์   บุษราภรณ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เคียนซา 
 2.พ.ต.ท.ทรงวุฒิ   ศุภลักษณ สว.(สอบสวน)สภ.เคียนซา 
 3.พ.ต.ท.ลิขิต    ชุมชวย  สว.(สอบสวน)สภ.เคียนซา 
 4.ร.ต.อ.สุปญญา   แกวเชื้อ  รอง สว.(สอบสวน) สภ.เคียนซา 
 5.ร.ต.อ.สมนึก    ฉิมมี  รอง สว.(สอบสวน)สภ.เคียนซา 
 6.ร.ต.ต.วิสิทธิ์    สงคชวย  รอง สว(ป.)สภ.เคียนซา 
 7.ร.ต.ต.ไพโรจน   ทิมแกว  รอง สว(ป.)สภ.เคียนซา 
 8.ด.ต.ธิระวิทย    สุขแท  ผบ.หมู (ป.)สภ.เคียนซา 
 9.ด.ต.ณัฐวุฒิ    เหมนแกว ผบ.หมู (ป.)สภ.เคียนซา 
 10.ด.ต.ธวัชชัย    นาคเพ็ง  ผบ.หมู (ผช.พงส.)สภ.เคียนซา 
 11.ส.ต.ต.ศักดิ์รินทร   รักษสังข  ผบ.หมู (ป.)สภ.เคียนซา 
 12.ส.ต.ต.นิติพงษ   บัวดัด  ผบ.หมู (ผช.พงส.)สภ.เคียนซา 
 13.ส.ต.ต.เจนยุทธ   สุทธิรักษ ผบ.หมู (ผช.พงส)สภ.เคียนซา 
 
3. สวนงานปองกันปราบปราม  จำนวน   35   คน  จำนวนข้ันต่ำ  28 คน  (80%) 
 ๑.พ.ต.อ.อานุภาพ  จันดิถวงค ผกก.สภ.เคียนซา 
 ๒.พ.ต.ท.โชคชัย   สุทธิเมฆ  รอง ผกก.ป.สภ.เคียนซา 
 3.พ.ต.ต.ปรีชา    สมนุน  สวป.สภ.เคียนซา 
 4.ร.ต.อ.ปณณวัฒน   ทองชาติ  รอง สวป.สภ.เคียนซา 
 5.ร.ต.อ.อำพน    ศรีนวล  รอง สวป.สภ.เคียนซา 
 6.ร.ต.อ.สุนทร    เลิศเกียรติบัญชา รอง สวป.สภ.เคียนซา 
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 7.ร.ต.อ.เดชา    จิมจวน  รอง สวป.สภ.เคียนซา 
 8.ร.ต.อ.ฉัตรกมล   สายัณห  รอง สวป.สภ.เคียนซา 
 9.ร.ต.อ.มงคล    แกวสุวรรณ รอง สว.(ป.)สภ.เคียนซา 
 10.ร.ต.ท.ณัฐวุฒิ   สุจจิต  รอง สว(ป.)สภ.เคียนซา 
 11.ร.ต.ท.มีศักดิ์   จรดำ  รอง สว.(ป.)สภ.เคียนซา 
 1๒.ร.ต.ท.เดโช    เพชรรัตน รอง สว(ป.)สภ.เคียนซา 
 13.ร.ต.ต.สุพจน   เพชรชวย รอง สว(ป.)สภ.เคียนซา 
 14.ร.ต.ต.สุระสิทธิ์   คงแหลม รอง สว(ป.)สภ.เคียนซา 
 15.ร.ต.ต.วชัระ    วิเชียร  รอง สว(ป.)สภ.เคียนซา 
 16.ร.ต.ต.ชัยณรงค   กรมแสง  รอง สว(ป.)สภ.เคียนซา 
 17.ร.ต.ต.สุทิน    ศรีสุข  รอง สว(ป.)สภ.เคียนซา 
 18.ร.ต.ต.จริยวัตร   หนูเกิด  รอง สว(สส.)สภ.เคียนซา 
 1๙.ด.ต.สมัย    กันสุทธิ์  ผบ.หมู (ป.)สภ.เคียนซา 
 20.ด.ต.ครรชิต    อุปการ  ผบ.หมู.(ป.)สภ.เคียนซา 
 ๒1.ด.ต.สมนึก    จันทรเพชร ผบ.หมู (ป.)สภ.เคียนซา 
 22.ด.ต.สรรชัย    คงทาฉาง ผบ.หมู (ป.)สภ.เคียนซา 
 23.ด.ต.วิมล    หม่ืนชนะ ผบ.หมู (ป.)สภ.เคียนซา 
 24.ด.ต.พรเทพ    ณ เจริญ  ผบ.หมู(คผศ.)สภ.เคียนซา 
 25.ด.ต.ณรงคชัย   สังขภิรมย ผบ.หมู (ป.)สภ.เคียนซา 
 26.ด.ต.สุธรรม    ดารารัตน ผบ.หมู (ป.)สภ.เคียนซา 
 27.ด.ต.โกวิทย    พรมช ู  ผบ.หมู (ป.)สภ.เคียนซา 
 28.ด.ต.จิตติ    จัตุมิตร  ผบ.หมู (ป.)สภ.เคียนซา 
 29.จ.ส.ต.ภาคิน   นาคบำรุง ผบ.หมู (ป.)สภ.เคียนซา 
 30.จ.ส.ต.อ.ธนากร   เหล็กกลา ผบ.หมู.(คผศ.)สภ.เคียนซา 
 31.ส.ต.อ.เกียรติศักดิ์   อยูดี  ผบ.หมู.(ป.)สภ.เคียนซา 
 32.ส.ต.อ.วรัญู   จันทรดำ  ผบ.หมู.(ป.)สภ.เคียนซา 
 33.ส.ต.ท.อัครวิชญ   บัณฑิตศักดิ์ ผบ.หมู (ป.)สภ.เคียนซา 
 34.ส.ต.ต.ศราวุธ   วิมล  ผบ.หมู (ป.)สภ.เคียนซา 
 35.ส.ต.ต.ภูรินทร   ทองเหี่ยง รรท.ผบ.หมู (ป.)สภ.เคียนซา 
 
4. สวนงานจราจร  จำนวน   4   คน  จำนวนข้ันต่ำ  3  คน  (80%) 
 ๑.ร.ต.อ.สันต ิ   ออนพรอม รอง สวป.สภ.เคียนซา 
 ๒.ร.ต.ต.สุวัฒน    จันทรแจม รอง สว(ป.)สภ.เคียนซา 
 3.ด.ต.วีระโชติ    โยธาทัย  ผบ.หมู (ป.)สภ.เคียนซา 
 4.ส.ต.ท.กานตณัฐ   คงเปย  ผบ.หมู (ป.)สภ.เคียนซา 
 
5. สวนงานอำนวยการ  จำนวน   7   คน  จำนวนข้ันต่ำ 6 คน (80%) 
 1.พ.ต.ท.บัณฑิต   จันทรแสง สว.อก.สภ.เคียนซา 
 2.ร.ต.อ.ภคัพล    นวนเปยน รอง สว.ธร.สภ.เคียนซา 
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 3.ร.ต.ต.จิระวุทธ   ศรีวิรักษ  รอง สว(ป.)สภ.เคียนซา 
 4.ด.ต.สุพจน    นอยจีน  ผบ.หมู (ป.)สภ.เคียนซา 
 5.ด.ต.ชโลธร    พรหมทองรักษ ผบ.หมู (ป.)สภ.เคียนซา 
 6.ส.ต.อ.กิตติศักดิ์   สุขสงค  ผบ.หมู (ผช.พงส.)สภ.เคียนซา 
 7.ส.ต.ท.อรรถพล   แกวกอง  ผบ.หมู (ป.)สภ.เคียนซา 
 
      ตรวจแลวถูกตอง 

   พ.ต.อ.   
    (อานุภาพ  จันดิถวงค) 
       ผกก.สภ.เคียนซา 
 
 
 
 
 

IIT สำหรับ บุคลากรใน สภ.เคียนซา 
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https://policeita.com/i/i381630f18


 

เอกสาร  ผนวค  ข.    ตามคำสั่ง  สภ.เคียนซา    ท่ี       25        /2566  ลง   19      มกราคม  2566 
เก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) ใหเสร็จสิ้นภายในวันท่ี  ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๖   
กำหนดเก็บขอมูลผูมีสวนไดเสียภายนอก  ไมนอยกวา  500  คน / สถานีตำรวจ  แบงสัดสวนเปน  ดังนี้ 
1. ฝายงานอำนวยการ  / ธุรการ   ไมนอยกวา  50  คน 
 งานธุรการ/งานกำลังพล/งานงบประมาณและการเงิน/งานนโยบายและแผน/งานชุมชนมวลชนสัมพันธ  งาน
เทคโนโลยีและสารสนเทศ/งานคดีและวินัย 
2. ฝายงานปองกันปราบปราม ไมนอยกวา  150  คน 
รอยเวร  20/สายตรวจรถยนต/ หนวยบริการประชาชน/เจาหนาท่ีควบคุมผูตองหาบนสถานี 
3. ฝายงานจราจร  ไมนอยกวา  100  คน 
งานจราจรทุกนาย 
4. ฝายงานสืบสวน  ไมนอยกวา  50  คน 
งานสืบสวนทุกนาย 
5. ฝายงานสอบสวน  ไมนอยกวา  150  คน 
พนักงานสอบสวน/เสมียนประจำวัน,เปรียบเทียบปรับ/เจาหนาที่สงสำนวน,สงผูตองหา/ผูชวยพนักงานสอบสวน,พิมพ
ลายนิ้วมือ 
มอบหมายใหขาราชการตำรวจสถานีตำรวจทุกแผนกงาน  นำ  QR  Code  หรือ  URL  ประชาสัมพันธใหประชาชนทำแบบ
ขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT)   ขณะออกปฏิบัติหนาท่ีหรือประชาชนผูมาใชบริการบนสถานีตำรวจ
ของแตละแผนกงานใหครบถวนตามกำหนด  หรือแนะนำใหประชาชนทำแบบขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย
ภายนอก (EIT)  ผานเว็ปไซตของสถานีตำรวจภูธรเคียนซา   ตามสัดสวนท่ีกำหนด 
 กรณีสถานีตำรวจเก็บขอมูลผูมีสวนไดเสียภายนอก ตามสัดสวนแตละสายงานแลว  มีนอยกวา  500  คน  ใหเก็บ
ขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอกจนครบ  ตามจำนวนท่ีกำหนด  โดยใหมีสัดสวนครอบคลุมทุกสายงาน 
 
        ตรวจแลวถูกตอง 

      พ.ต.อ.      
       (อานุภาพ  จันดิถวงค) 
           ผกก.สภ.เคียนซา 
EIT สำหรับจุดบริการและประชาสัมพันธ สภ.เคียนซา 

 

https://policeita.com/i/e382381f3 

 

https://policeita.com/i/e382381f3


ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1:ขอมูลพ้ืนฐาน 
ขอ  ขอมูล  รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร  ผูรับผิดชอบ  ผูควบคุม  หมายเหตุ 

1  
โครงสราง อัตรากาลัง 

และขอมลูผูบริหาร 

:ขอมูลพ้ืนฐาน 

1.1 แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตำรวจ
(Organizationcharts) ท่ีแสดงถึงการแบงสายงานตางๆ ภายในหนวยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสรางสถานีตำรวจ)หมายเหตุ : เพ่ือใหประชาชนทราบวา ในแตละ
สายงานประกอบดวย ลักษณะงานใด โดยใหสอดคลองกับภารกจิ ของแตละสาย
งาน ตามการมอบหมางานของหัวหนาสถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบงงาน
ภายใน 
1.2 อัตรากาลังของสถานีตำรวจ ระบุขอ มูล ณ 31 ธันวาคม 2565 

1.3 แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแก หัวหนาสถานี ตำรวจ และ
หัวหนาแตละสายงานท่ีเปนปจจุบัน ประกอบดวยขอมลูตอไปน้ี 

- ยศ –ช่ือ - นามสกล ุ

- ตำแหนง 

- รูปถาย 

- ชองทางการตดิตอตอง ระบุเบอรโทรศัพทท่ีสามารถ ตดิตอ ผูบริหารไดโดยตรง 

ร.ต.อ.ภคัพล  นวนเปยน พ.ต.ท.สณัญปกรณ  อรามเรือง 

1) ตองทำการปรับปรุงเมื่อ มี
การเปลีย่นแปลงขอมลูทุกครั้ง 
พรอมระบุวันเวลาท่ีปรบัรับปรุง

ขอมูลดวย 
2) ในกรณีท่ียังไมมผีูดำรง

ตำแหนงใหใสผูปฏิบัติหนาแทน 
3) ตัวอยางแบบรายงาน
สามารถปรับไดตามความ

เหมาะสม 
กับบริบทของหนวยงาน 
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อำนาจหนาที ่ และพื้นที ่ท่ี
ร ั บ ผ ิ ด ชอบ  น โ ยบายผู
บัญชาการตำรวจแหงชาติ 
และยุทธศาสตรสานักงาน 
ตำรวจแหงชาติ 20 ป 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
2.1 อานาจหนาท่ี 
   2.1.1 ขอมลูเก่ียวกับอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาท
ภารกิจ ความรับผดิชอบของแตละสายงานภายในสถานีตำรวจ 
2.2 พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
    2.2.1 ขอมลูพ้ืนท่ีท่ีรับผดิชอบ ไดแก เขต/ตำบล/จำนวนประชากร  ระบุ 
เดือน  ป  ท่ีจัดทำขอมูล 
2.3 นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 
    2.3.1 นโยบายผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ ท่ีมอบนโยบายการบริหารราชการ
ของสานักงานตำรวจแหงชาติ เพ่ือกาหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของ
สานักงานตำรวจแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    2.4 ยุทธศาสตรสานักงานตำรวจแหงชาติ 20 ป 
    2.4.1 ยุทธศาสตรสานักงานตำรวจแหงชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 
 
 
 
 

ร.ต.อ.ภคัพล  นวนเปยน 

ส.ต.อ.กิตติศกัดิ์  สขุสงค ์

 
 
 
 
 

พ.ต.ท.สณัญปกรณ  อรามเรือง 

 



3  กฎหมายท่ีเก่ียวของ  
:ขอมูลพ้ืนฐาน 

3.1 ขอมลูกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของสถานีตำรวจ โดยมีการจดัเปนหมวดหมู
งายตอการคนหา 

ร.ต.อ.ภคัพล  นวนเปยน 
ร.ต.ต.สุพจน  นอยจีน 

พ.ต.ท.สณัญปกรณ อรามเรือง 

กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใชเปน
จำนวนมาก ควรมีกฎหมายท่ี

ประชาชนตองรู/ควรรู เปดเผย
กอน 
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ข  อ ม ู ล ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ต ร วจสอบและต ิ ด ต าม 

การบร ิ ห าร งานต ำ ร วจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

:ขอมูลพ้ืนฐาน 

4.1 ขอมลู บทบาท อำนาจหนาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ และติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ รายช่ือละภาพถายยประกอบ 

4.2 ภาคสวนประชาชาชนท่ีมาจากการคัด เลือกใหเปดเผยประวัติ โดยยอ 

4.3 แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผานมาในรอบ 6 เดือน
แรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ด.ต.ชโลธร   
พรหมทองรักษ 

พ.ต.ท.สณัญปกรณ อรามเรือง  

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1:การประชาสัมพันธและการปฎิสัมพันธขอมูล 
ขอ  ขอมูล  รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร  ผูรับผิดชอบ  ผูควบคุม  หมายเหตุ 

5  
ข  อม ู ลการต ิ ดต  อ  Q&A 

และชองทางการรับฟงความ
คิดเห็น 

: 5.1 ขอมูลการติดตอ 

   5.1.1 ช อ ง ท า ง ต ิ ด ต  อ ก ล า ง  อ ย  า ง น  อ ย ป ร ะ ก อ บ ด  ว ย 

- ช่ือหนวยงาน  - ท่ีอยู  - หมายเลขโทรศัพท  - ท่ีอยูไปรษณียอเล็กทรอนิกส 
 (E-mail)  - แผนท่ีตั้ง สถานีตำรวจ 

5.2 Q&A 
  5.2.1 แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที ่ บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามได
โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทางทางหนาเว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) 
เชน  กลองขอความ ถาม-ตอบ หรืออื ่นๆ ที ่สามารถสื ่อสารสองทางได และ
สามารถเชื ่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ 

  5.2.2 แสดงแนวทางการตอบกลับที่รวดเร็ว มีผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ในการ
ตอบกลับ ระบุไวในชองทางน้ีดวย 

5.3 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 
    5.3.1 แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอก สามารถแสดง
ความคิดเห็น แนะนำ หรือติชมเกี่ยวกับ การดำเนินงานหรือการใหบริการของ
สถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.ภคัพล  นวนเปยน 
ร.ต.ต.สุพจน  นอยจีน 

พ.ต.ท.สณัญปกรณ อรามเรือง 
1) ทำการปรับปรุงเมื ่อ มีการ
เปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง 
2) ตองมีครบทุกองคประกอบ 

6  
การประชาสัมพันธขอมูลผล
การดำเนินงาน 

:การประชาสัมพันธและการปฎสิัมพันธขอมูล 
6.1 การประชาสัมพันธข อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเร ิ ่ม เผยแพร ต ั ้ งแต   เด ือนต ุลาคม 2565 

ร.ต.อ.ภคัพล  นวนเปยน 
ร.ต.ต.สุพจน  นอยจีน 

พ.ต.ท.สณัญปกรณ อรามเรือง  



6.2 มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคม 

ออนไลน ไดแก Facebook หรือ Line เปนตน ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต
หลักของสถานีตำรวจได 
6.3 มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ด า เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น  ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดวย 

6.4 มีขา วสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบแบบวัด EIT ของหนวยงานผาน
Link หรือ QR Code อยางชัดเจน 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2:แผนการดำเนินงาน 

ขอ  ขอมูล  รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร  ผูรับผิดชอบ  ผูควบคุม  หมายเหตุ 
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แผนปฏิบัติราชการสถานี
ตำรวจประจำปและรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการสถานี
ตำรวจประจำป 

7.1 แผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำป 
7.1.1 แสดงแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดย 
- เช่ือมโยงกับยุทธศาสตรของสำนักงานตำรวจแหงชาติ และแผนระดับตาง ๆ    ท่ี
เก่ียวของ ตลอดจนโยบาย ผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 
- มีรายการประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม สรุปสาระสำคัญของโครงการ 
งบประมาณ ระยะเวลาดาเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ เปนตน 
- มีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมและสอดรับกับนโยบายสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
และแผนการปฏิบัติราชการสานักงานตำรวจแหงชาติประจำปที ่จ ัดทำตาม
ยุทธศาสตร สำนักงานตำรวจแหงชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมถึงมี
แผนตามขอสั่งการที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาตามสายระดับกองบังคับ 
การและกองบัญชาการท่ีสังกัดประกอบดวย 
1) แผนปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
2) แผนปองกัน และปราบปรามบอนการพนัน และอบายมุข 
3) แผนปองกันการคามนุษย 
4) แผนปองกันการโจรกรรมรถยนตและรถจกัรยานยนต 
7.1.2 เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง 
สามารถอานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Word 
7.2 รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำป 
7.2.1 รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตร 
มาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ร.ต.อ.ภคัพล  นวนเปยน 
ส.ต.อ.กิตติศักดิ์  สุขสงค 

 
พ.ต.ท.สณัญปกรณ อรามเรือง  



7.2.2 รายงานผล ฯลฯ ประกอบดวย ผลการดำเนินงานตามแผน หรือโครงการ/
กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
7.2.3 เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง 
สามารถอานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ
ไฟลWord 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2:การปฏิบัติงาน 

ขอ  ขอมูล  รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร  ผูรับผิดชอบ  ผูควบคุม  หมายเหตุ 
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คูมือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจาหนาท่ี 

:การปฏิบัติงาน 

8.1 ขอมลูเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของ แตละสาย 

งาน (งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน 

สอบสวน) พรอมรายละเอียด 

ลักษณะของคูมือการปฏิบัติงานท่ีดี มีดังน้ี 

•กระชับ ชัดเจน เขาใจไดงาย 

•เปนประโยชนสำหรับการทำงานและฝกอบรม 

•เหมาะสมกับองคกรและผูใชงานแตละกลุม 

•มีความนาสนใจ นาติดตาม 

•มีความเปนปจจบัุน (Update) ไมลาสมัย 

•แสดงหนวยงานท่ีจัดทำวันท่ีบังคบัใช 
•มีตวัอยางประกอบ 

ร.ต.อ.ภคัพล  นวนเปยน 
ร.ต.ต.สุพจน  นอยจีน 

พ.ต.ท.สณัญปกรณ อรามเรือง  

ตัวช้ีววัดยอยท่ี 9.2:การใหบริการ 

ขอ  ขอมูล  รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร  ผูรับผิดชอบ  ผูควบคุม  หมายเหตุ 

9  
คูมือการใหบริการ 

ประชาชน 

:การใหบริการ 

9.1 แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ 

9.2 เปนคูมือท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี ชุมชน ท่ีอยูในความรับผิดชอบ ซึ่งม ี

เน้ือหาประกอบดวย ประเภทงานใหบริการ ข้ันตอนการใหบริการ แผนผัง/ 
แผนภูมิการใหบริการ ระยะเวลาท่ีใชในการใหบริการ โดยแยกตามหมวดหมูของ 

งานบริการแตละสายงาน (งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร 

งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ร.ต.อ.ภคัพล  นวนเปยน 
ร.ต.ต.สุพจน  นอยจีน 

พ.ต.ท.สณัญปกรณ อรามเรือง  

 
 
 



ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2:การใหบริการ 

ขอ  ขอมูล  รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร  ผูรับผิดชอบ  ผูควบคุม  หมายเหตุ 

10  E–Service  

:การใหบริการ 

10.1 แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปนการ 

อำนวยความสะดวกใหแกประชาชนสำหรับบริการดานตาง ๆ ของสถานีตำรวจ 

ไดแก ระบบแจงความ Online ระบบเสียคาปรับ Online หรือระบบท่ีพัฒนาข้ึน
ใหม เปนตน 

10.2 สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ 

สถานีตำรวจ 

ร.ต.ต.สุพจน  นอยจีน พ.ต.ท.สณัญปกรณ อรามเรือง  

11  
ขอมูลผลการดำเนินงาน 

ในเชิงสถิติ 

:การใหบริการ 

11.1 ขอมูลผลการดาเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิต ิ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเปนผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดแก 
1) ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติดานคด ี

2) ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
11.2 การเก็บสถิติอาจจัดเก็บเปนรายเดือนของปท่ีทำการประเมิน และเก็บเปน 

ฐานขอมูลสะสมเปนรายปของสถานีตำรวจ เพ่ือใช ประโยชนในการวางแผนการ 

ดำเนินงาน หรือใหผูสนใจสามารถ   นำไปศึกษาวิจัยใชเปนระโยชนตอได 
11.3 เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง 

สามารถอานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ 

ไฟล Word 

ประเภทคดีท่ีตองแสดง อยางนอย 12 ประเภท ไดแก 
1. ฆาผูอ่ืนโดยเจตนา                 2. ฆาผูอ่ืนโดยไมเจตนา 

3. ทำใหคนตายโดยประมาท     4. ขมขืนกระทำชำเรา 

5. คดีชิงทรัพย                     6. คดลีักทรัพย 
7. คดียักยอกทรัพย                8. คดีความผิดตอตำแหนงหนาท่ี 

9. คดีจราจร                        10. คดีละเมดิลิขสิทธ์ิ 

11. คดีช้ือ - ขาย ออนไลน       12. คดียาเสพตดิ 

13. อ่ืนๆ (ระบ) 

ด.ต.ธวัชชัย  นาคเพ็ง พ.ต.ท.สณัญปกรณ อรามเรือง  

 
 



 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2:การใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

ขอ  ขอมูล  รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร  ผูรับผิดชอบ  ผูควบคุม  หมายเหตุ 

12  
แนวปฏิบัติิในการจับ 

หรือคน 

:การใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

12.1 แสดงแนวปฏิบัติในการจับหรือคนของเจาหนาท่ีตำรวจท่ีใชอำานาจตาม 

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา โดยจัดทำแนวปฏิบัติการจับโดยม ี

หมายจับหรือคน และไมมีหมายจบัหรือคนเพ่ือใหประชาชนไดรับทราบถึงการ 

ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีตำรวจวาเปนไปตามข้ันตอนของระเบียบ กฎหมาย 

หรือไม หากประชาชนหรือบุคคลใกลชิดถูกจับหรือตรวจคนเพ่ือปองกันความ 

ปลอดภัยหรือความเสยีหายอันอาจเกิดข้ึน  หากเจาหนาท่ีตำรวจไมดำเนินการตาม 

แนวปฏิบัติ ฯ 

12.2 แนวปฏิบัติ ควรจัดทำในรูปแบบท่ีประชาชนเขาใจงาย 

ด.ต.ธวัชชัย  นาคเพ็ง พ.ต.ท.สณัญปกรณ อรามเรือง  

13  
มาตรการปองกันการ
แทรกแซง 

การใชดลุยพินิจ 

:การใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

13.1 แสดงมาตรการปองกันการแทรกแซงการใชดุลยพินิจของพนักงาน 

สอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ในการดำเนินการสอบสวน 

และรวบรวมพยานหลักฐานคดี เพ่ือใหการดำเนินคดีมีความยุติธรรม ทำให
ประชาชนมีความมั่นใจในกระบวนการยุติธรรม และเปนการคุมครองเจาหนาท่ี 

ตำรวจในการปฏิบัติหนาที 

ด.ต.ธวัชชัย  นาคเพ็ง พ.ต.ท.สณัญปกรณ อรามเรือง  

14  
แ น ว ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ก า ร ใ ช  
ด ุลยพ ิน ิ จ ไม  ร ั บคาร  อง 

ทุกขในคดีอาญา 

:การใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

14.1 แสดงแนวปฏิบัติในการใชดุลุยพินิจไมรับคำรองทุกขในคดีอาญาของ 

พนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เพ่ือใหประชาชน 

ทราบถึงหลักการหรือเหตุผลในการปฏิเสธไมรับเปนคำรองทุกขในคดีอาญา โดย 

เลี่ยงเปนการลงบันทึกประจำวันแทน ทำใหเสียสิทธิในการดำเนินคดีตอผูกระทำ 

ความผิด 

14.2 แนวปฏิบัติ ควรจัดทำในรูปแบบท่ีประชาชนเขาใจงาย 

ด.ต.ธวัชชัย  นาคเพ็ง พ.ต.ท.สณัญปกรณ อรามเรือง  

15  
แนวปฏิบัติในการอบปากคำ
ของพนักงานสอบสวน 

:การใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 
15.1 แสดงแนวปฏิบัติในการสอบปากคำในการสอบสวนของเจาหนาที ่ตาม 

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เพื่อใหเจาหนาที ่ตำรวจใชเปนแนว 

ปฏิบัติตามมาตรฐานการดำเนินงาน โดยไมตองลงรายละเอียดเชิงลึกถึงเทคนิค
พิเศษอาจสงผลกระทบตอกระบวนการสอบปากคำ 

ด.ต.ธวัชชัย  นาคเพ็ง พ.ต.ท.สณัญปกรณ อรามเรือง  



15.2 แนวปฏิบัติ ไดแก การสอบปากคำบุคคลที่ตองสงสัยหรือกรณีมีผู มารอง 

ทุกขหรือกลาวโทษไวที่สถานีตำรวจ การสอบปากคาในฐานะพยานโดยยังไมมีการ 

แจงขอกลาวหา การสอบปากคำผูตองหา เปนตน 
15.3 แนวปฏิบัติ ควรจัดทำในรูปแบบท่ีประชาชนเขาใจงาย 

16  

สิทธิของผูเสียหายหรือ 

เหยื่ออาชญากรรม และ 

สิทธิผููตองหาในการ
สอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 

:การใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

16.1 ขอมูลสิทธิของผูเสียหายหรอืเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูตองหา ซึ่งเปน 

สิทธิอันชอบธรรมในการอำนวยความยุติธรรม ไดแก 
- สิทธิการไดรับการเยียวยาจากรัฐตามพระราชบัญญัติคาตอบแทนผูเสียหายและ
คาทดแทน และคาใชจายแกจำเลยในคดิอาญา 

- สิทธิการขอรับการชวยเหลือประชาชนในการดำเนินคดี การปลอยตัวช่ัวคราว
ผูตองหาหรือจำเลย และการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน จากกองทุนยุติธรรม 
- สิทธิของผูตองสงสัย ผูตองหา ในคดีอาญาช้ันสอบสวน 

ด.ต.ธวัชชัย  นาคเพ็ง พ.ต.ท.สณัญปกรณ อรามเรือง  

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3:การบริหารงาน 

ขอ  ขอมูล  รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร  ผูรับผิดชอบ  ผูควบคุม  หมายเหตุ 

17  
แผนการใชจายงบประมาณ 

ประจำปและรายงานผลการ
ใชจายงบประมาณประจำป 

17.1:แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
17.1. แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 จำแนกตามแหลงท่ีไดรับการจัดสรร/สนับสนุน 

17.2 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 
17.2.1 รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส 
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ( ตุลาคม 2565 –มีนาคม 2566 ) 
17.2.2 มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 

17.2.3 ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแกผลการใชจายงบประมาณเปนไปตาม
เปาหมายเมื่อเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
17.2.4 เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง
สามารถอานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 
และไฟล Word 

ร.ต.อ.ภคัพล  นวนเปยน 
ร.ต.ต.จิระวุทธ  ศรีวิรักษ 

พ.ต.ท.สณัญปกรณ อรามเรือง  

18  

ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาประจำปและ
รายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจาป 

:แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
18.1 ขอมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดอีาญาท่ีสถานีตำรวจไดรับการ
จัดสรรและการใชจายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดอืนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

18.2 เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง 

ร.ต.ต.จิระวุทธ  ศรีวิรักษ พ.ต.ท.สณัญปกรณ อรามเรือง  



สามารถอานได (Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel และไฟล 
Word 

18.3 ขอมูลจัดทำตามตารางตัวอยาง สามารถปรับไดตามความเหมาะสม 

 

19  
ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจาง 

:การจดัซื้อจดัจางหรือการจดัหาพัสด ุ

19.1 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจดัจาง ของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีจะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจาง 

และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดแก ประกาศแผนการจดัซื้อจัดจาง 

ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง เปนตน 

19.2 ขอมูลท่ีเผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดอืนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ร.ต.อ.ภคัพล  นวนเปยน พ.ต.ท.สณัญปกรณ อรามเรือง  

20  
สรุปผลการจัดซื้อจดัจางราย
เดือน 

:การจัดซื้อจดัจางหรือการจัดหาพัสด ุ

20.1 สรุปผลการดำเนินการจัดซือ้จัดจาง (สขร.1) ประจำเดือน โดยมีขอมูล
รายละเอียดผลการจดัซื้อจัดจาง ไดแก งานท่ีซื้อหรือจาง วงเงินท่ีซื้อหรือจาง 

ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายช่ือืผูเสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรบการ
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตผุลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือ
ขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน 

20.2 สรุปผลการจัดซื้อจดัจาง จำแนกขอมูลเปนรายเดือน เผยแพรเปนประจำทุก 

เดือน 

20.3 ขอมูลท่ีเปดเผย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

20.4 กรณีไมมีการจัดซื้อจดัจางในรอบเดือนใดใหระบุวาไมมีการจดัซื้อจัดจาง 

ร.ต.อ.ภคัพล  นวนเปยน 
ร.ต.ต.จิระวุทธ  ศรีวิรักษ 

พ.ต.ท.สณัญปกรณ อรามเรือง  

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4:การบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ  ขอมูล  รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร  ผูรับผิดชอบ  ผูควบคุม  หมายเหตุ 

21  
หลักเกณฑการบริหาร 

และพัฒนากำลังพล 

:การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

21.1 สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลังพลและการพัฒนา
กำลังพล ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก 
- หลักเกณฑการโยกยายกาลังพล 

- หลักเกณฑการพัฒนากาลังพล 

- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑการใหคณุใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 

ร.ต.อ.ภคัพล  นวนเปยน พ.ต.ท.สณัญปกรณ อรามเรือง  

 



 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5:การสงเสริมความโปรงใส 

ขอ  ขอมูล  รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร  ผูรับผิดชอบ  ผูควบคุม  หมายเหตุ 

22  

ชองทางการแจงเรื่อง 

รองเรียนการทุจริตและ 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริตประจำป 

:การสงเสริมความโปรงใส 

22.1 ชองทางการแจงเรื่องรองเรยีนการทุจรติและประพฤตมิิชอบของเจาหนาท่ี 

ของสถานีตำรวจ 

22.2 ขอมูลสถิติ เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจาหนาท่ีของ 

สถานีตำรวจ 

22.3 มีขอมลูความกาวหนาการจดัการเรื่องรองเรียน ไดแก จำนวนเรื่อง เรื่องท่ี 

ดำเนินการแลวเสร็จเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ เปนตน(กรณีไมมีเรื่องรองเรียน 

ใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน) 
22.4 เปนขอมลูในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ระบุขอ มูลในการจัดทำ ณ เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2566 

ร.ต.อ.ภคัพล  นวนเปยน 
ร.ต.ต.สุพจน  นอยจีน 

พ.ต.ท.สณัญปกรณ อรามเรือง  

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1:การปองกันการทุจริต 

ขอ  ขอมูล  รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร  ผูรับผิดชอบ  ผูควบคุม  หมายเหตุ 

23  

ประกาศนโยบายตอตาน
การรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy)และนโยบายไมรับ 

ของข วัญและของกำนัล 

ท ุกชน ิด  (No GiftPolicy) 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

:เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 
23.1 ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ 

นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หนาที่ โดยผูบริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปจจุบัน และใหเผยแพรฉบับแปล
เปนภาษาอังกฤษควบคูกับฉบับภาษาไทย 
23.2 เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดวย 
-วัตถุประสงค   
- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 
- นิยามคำวา ส ินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการรับของขวัญของกำนัล 

(Gift) คาอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง 

และประโยชนในลักษณะเดียวกันเมื่อการเสนอ การให หรือการรับที่สามารถ 

พิจารณาอยางเปนเหตุเปนผลไดวาคือสินบน และรวมถึงการใหหรือรับกันภายหลัง 

(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหนาที่ จะแตกตางจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่ง 

หมายถึงการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากบุคคล 

ที่ใหกันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญดั้งน้ันการรับของขวัญของกำนัล หรือ 

ร.ต.อ.ภคัพล  นวนเปยน พ.ต.ท.สณัญปกรณ อรามเรือง  



สินน้ำใจ จากการปฏิบัติหนาที่ อาจเปนการรับสินบน นโยบายจึงตองกกำหนดให 
ชัดเจน) 
- การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส- มาตรการคุม ครองผูรองเรียน/ แจงเบาะแส การ
รักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ป ท่ีประกาศ 

24  
การมีสวนรวมของหัวหนา
สถานีตำรวจ 

:เจตจานงสจุริตของผูบริหาร 

24.1 แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจคนปจจบัุน ในการ
เสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมการตอตานการทุจริต/สินบนในหนวยงาน 
24.2 เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ร.ต.อ.ภคัพล  นวนเปยน พ.ต.ท.สณัญปกรณ อรามเรือง 

ขอใหหัวหนาสถานีตำรวจคน
ปจจุบัน มีสวนรวมในการช้ีแจง 
เนนย้ำใหขอมูล การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงาน
ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity 
&Transparency Assessment: 
ITA) ข อ งส ถ า น ี ต ำ ร ว จ  ใ ห
เจาหนาที ่ตำรวจในหนวยงาน
ไดรบัรูรับทราบดวย 

25  

การประเมินความเสีย่งการ
ทุจริต และการรายงานผล
การดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสีย่งการทุจรติของ
หัวหนาสถานีตำรวจ 

:การปองกันและลดโอกาสการทุจริต 

25.1 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

25.1.1 แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบและแผน
บริหารจดัการความเสี่ยงการทุจรติ และประพฤติมชอบ 

25.1.2 เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

25.1.3 ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใชอำนาจและตำแหนง
หนาท่ีทุกสายงาน 

25.1.4 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ อยางนอยตองมีขอมูล ดงัน้ี 

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ   - เกณฑในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ 

- ระบุประเด็นความเสีย่งการทุจรติ (เหตุการณหรือรูปแบบพฤติการณการทุจริตฯ) 
- ระดับของความเสี่ยงการทุจริตฯ  - แผนบริหารจดัการความเสีย่งการทุจริตฯ 

25.2 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

25.2.1 การจดัการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนกิจกรรมหรือการ
ดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการดาเนินการเพ่ือบริหารจดัการความ
เสี่ยงตามแผนท่ีไดกำหนดไว 

ร.ต.อ.ภคัพล  นวนเปยน พ.ต.ท.สณัญปกรณ อรามเรือง  



26  

แผนพัฒนาประสิทธิภาพ 

ก า ร ใ ห้บ ริ ก า ร แ ละ ก า ร

รายงานผลการดาํเนินการ

ตามแผนพัฒนาระสิทธิ

ภาพการใหบ้รกิาร 

แผนพฒันาประสิทธิภาพการให้บริการ 

26.1 แผนพฒันาประสิทธิภาพการบรกิาร ประจาปีงบประมาณเพ่ือลดอปุสรรค

และพฒันาการอาํนวยความสะดวกในการใหบ้รกิารประชาชน (ซึง่เป็นความ

เส่ียงท่ีจะมีการรบัค่าอาํนวยความสะดวกหรือเกดิการตดิสินบน) โดยอยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ยการระบคุวามยุง่ยาก (pain point) อปุสรรค หรือความตอ้งการ 

ของผูข้อรบับรกิาร ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย หรือประชาชน อาจนาํมาจากการรบัฟัง

ความคดิเห็น หรือจากการวิเคราะห ์การสงัเกต จากสภาพปัญหาดงักล่าว 

นาํไปสูก่ารดาํเนินการเพ่ือแกไ้ขปัญหาอย่างไร (อธิบายถงึวิธีการ (how to)) 

และมีผลลพัธผ์ลกระทบตอ่ประชาชนในทางบวกอย่างไร 

26.2 การรายงานผลการดาํเนินการตามแผนพฒันาประสิทธิภาพการใหบ้รกิาร 

    ผลการดาํเนินการหรือความกา้วหนา้ในการดาํเนินการตามแผนพฒันา

ประสิทธิภาพการใหบ้รกิาร ท่ีไดด้าํเนินการแกไ้ขปัญหา อปุสรรคตามแผนฯ ท่ีได้

กาํหนดไว ้โดยแสดงผลการดาํเนินการในรูปแบบ Infographic เพ่ือเป็นการ

ส่ือสารสรา้งการรบัรูใ้หก้บัประชาชนใหเ้ขา้ใจไดง้า่ย และน่าสนใจ 

ส.ต.อ.กิตติศักดิ์  สุขสงค พ.ต.ท.สณัญปกรณ อรามเรือง  

27  
คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

:แผนพฒันาประสิทธิภาพการใหบ้รกิาร 

27.1 แสดงการจัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ของสถานีตำรวจ 

27.2 ท้ังน้ี ตองไมต่ำกวา มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสานักงานตำรวจ 

แหงชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วนั ท่ี 1  กันยายน 2564) 
27.3 การจดัทำคูมือหรือแนวทางใหมีแนวปฏิบัติท่ีเขาใจงาย ไดแก แสดงตัวอยาง 

ประกอบ หรือ พฤตกิรรมท่ีพึงประสงค (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ 

สถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.ภคัพล  นวนเปยน พ.ต.ท.สณัญปกรณ อรามเรือง  
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แผนปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจาป และผลการ
ดำเนินการตามแผนฯ 

ระบบการรักษาทรัพยสินของราชการ 
แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจำป 
28.1. แสดงแผนปฏิบัติการตอตานการทุจร ิตและประพฤติมิชอบประจำป 
28.2. แ ผ น ต อ ง ไ ด รั บ อ น ุ ม ั ติ จ า ก ผ ู  บ ร ิ ห า ร ส ู ง ส ุ ด ข อ ง ห น  ว ย ง า น 

28.3. ในการจัดทำแผนฯ ใหมีการศึกษา วิเคราะหขอมูล ประกอบการจัดทำ
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม  บ ร ร จ ุ ใ น แ ผ น ฯ  อ ย  า ง น  อ ย  ดั ง น้ี  

ร.ต.อ.ภคัพล  นวนเปยน พ.ต.ท.สณัญปกรณ อรามเรือง  



1. ความเ ช่ือมโยง แผนแม บทรองร ับย ุทธศาสตร ชาต ิ  ประเด็น ท ี ่  21 

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติการตอตานการทุจรติและประพฤตมิิ 

ชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ไดแก แผนของ
สานักงานตำรวจแหงชาติ 
2. สถานการณการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตำรวจ ไดแกขอรองเรียน
คดีทุจริตที่เกิดข้ึน ขอทักทวงของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน(สตง.) หรือ 
สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตส.) เปนตน 
3. แนวนโยบายของตอ ตา นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของ 
สถานีตำรวจ 
4. ผลการประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ ในปท่ีผานมา (ถามี) 
5. อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ (ถามี) 
28.4 ใหมีการบรรจุโครงการ/กิจกรรมในการใหความรูเก่ียวกับดัชนีการรับรูการ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไวในแผนฯ ดวยวิธีการใหความรู 
อาจดำเนินการในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงก็ได เชน  การจัดทำสื่อหรือเอกสาร
เผยแพร การอบรม ฯลฯ 
ผลการดาเนินการตามแผนฯ 
1 รายงานผลการดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2 เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2566 
3 ระบุขอมูลในการจัดทำ  ณ เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2566 โดยมีการรายงานถึง
หัวหนาสถานีตำรวจ 
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การจัดการทรัพยสินของ
ราชการ ของบริจาคและ
การจัดเก็บของกลาง และ
สำนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบประจำป และผล 
การดำเนินการตามแผนฯ 

ระบบการรักษาทรัพยสินของราชการ 
การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค 
29.1 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพื่อปองกันการนำทรัพยสิน
ของราชการและของบริจาคไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน โดยมีอยางนอยดังน้ี 
- จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑ และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชงาน
ทรัพยสินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยงตอ
การนำไปใชโดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธ  ยุทธภัณฑของสถานีตำรวจเพ่ือใหมีความพรอมตอ
การใชงานในภารกิจประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการหรือของบริจาค 

ร.ต.อ.ภคัพล  นวนเปยน 
ด.ต.ณัฐวุฒิ  เหมนแกว 
ส.ต.ต.นิติพงษ  บัวดัด 
ส.ต.ต.เจนยุทธ  สุทธ์ิรักษ 

พ.ต.ท.สณัญปกรณ อรามเรือง  



ไปใชปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจใหเจาหนาที่สามารถใช    
ทรัพยสินของราชการและของบริจาคไดอยางถูกตอ ง 
29.2 การจัดเก็บของกลาง 
 -แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อ ปองกันไมใหถูก 
สับเปลี่ยน หรือไมนำเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพื่อแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชนทั้งทางคดีและรับทรัพยสิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม
ตามประเภทของของกลางน้ัน ๆ 
29.3 สำนวนการสอบสวนคดอีาญาและคดีจราจร 
29.3.1 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาสำนวนการสอบสวนคดีอาญาและ
จราจร และระบบควบคุมท่ีชัดเจน 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2:มาตราการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ขอ  ขอมูล  รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพร  ผูรับผิดชอบ  ผูควบคุม  หมายเหตุ 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงานและการรายงาน
ผลการดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
แสดงถึงการเตรียมความพรอมรับการประเมินคณุธรรม และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดแก 
- การช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินแก เจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 
- การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 
- การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม ความพรอมรบัการประเมิน ท้ังดาน
ระบบงาน พฤตกิรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัตงิานการสื่อสาร สรางการรับรูตอผู
มีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตวัช้ีวัด 
- การกำหนดหนาท่ีในความรับผดิชอบ 
- การกำกับติดตามโดยหัวหนาสถานีตำรวจ 
การรายงานผลการดาเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุ ธรรม และความ 
โปรงใสภายในหนวยงาน 
1. มีขอมูลรายละเอียดการดำเนินการตามมาตรการ/ กิจกรรมเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส ภายใน สถานีตำรวจท่ีนำไปสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม 

ร.ต.อ.ภคัพล  นวนเปยน พ.ต.ท.สณัญปกรณ อรามเรือง  



2 เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดอืนแรกของ ปงบประมาณพ.ศ. 2566 
3 ระบุขอมลู ในการจดัทำ ณ เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

 
  

                                                          พ.ต.อ.      
                                                            (อานุภาพ  จันดิถวงค) 
                                                                 ผกก.สภ.เคียนซา 
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