
 
 
  

คำส่ังสถานีตำรวจภูธรเคียนซา 
ท่ี     8   /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรเคียนซา  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖  

...................... 
  อ้างถึงหนังสือตำรวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ท่ี ๐๐๒๓(สฎ).๑๗/๕๐  ลงวันท่ี ๓  มกราคม 
๒๕๖๖  ท้ายหนังสือตำรวจภูธรภาค ๘  มีหนังสือ ด่วนท่ีสุด  ท่ี  ๐๐๒๓.๑๑๘/๖๓๗๕ ลงวันท่ี  ๒๑  ธันวาคม 
๒๕๖๕  เรื่อง  ดำเนินการประเมินคูณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA)        
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖  ตามหนังสือสำนักงานจเรตำรวจ  ด่วนท่ีสุด  ท่ี  ๐๐๑๓.๑๕/
๑๒๕๖  ลงวันท่ี  ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๕  เรื่อง  คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  
ให้ดำเนินการมีการจัดเก็บข้อมูลท่ีเป็นมาตรฐานในทิศทางเดียวกัน  และครบถ้วนถูกต้องตามตัวช้ีวัดและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด    โดยให้สถานีตำรวจแต่งต้ังคณะทำงานระดับสถานีตำรวจ  เพื่อกำกับ  ติดตาม  ส่งเสริม  
สนับสนุน ให้คำปรึกษาหรือแนะนำขั้นตอนการปฏิบัติแก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
  เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ สถานีตำรวจภูธรเคียนซา    จึงแต่งต้ังคณะทำงาน
ระดับสถานีตำรวจ  เพื่อกำกับ  ติดตาม  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้คำปรึกษาหรือแนะนำขั้นตอนการปฏิบัติ ของ
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ  ดังรายช่ือต่อไปนี้ 
  คณะทำงาน 
  ๑. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเคียนซา     เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
  2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเคียนซา  เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
  3. รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรเคียนซา  เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
  4. รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเคียนซา  เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
  ๕. สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเคียนซา   เป็นคณะทำงาน 
  ๖. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเคียนซา เป็นคณะทำงาน 
  ๗. สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธเคียนซา  เป็นคณะทำงาน 
  ๘. สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเคียนซา             เป็นคณะทำงาน 
  9. รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรเคียนซา  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

10. ดาบตำรวจสุพจน์  น้อยจีน    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม
                 สถานีตำรวจภูธรเคียนซา 

       เป็นเจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลระบบ 
  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
  ๑. ร้อยตำรวจภัคพล  นวนเปียน  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานธุรการ/กำลังพล 
       /ส่งกำลังบำรุง 
  ๒. ร้อยตำรวจตรีจิระวุทธ  ศรีวิรักษ์ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานงบประมาณและการเงิน 
  3. สิบตำรวจโทอรรถพล  แก้วกอง  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานงบประมาณและการเงิน
  4. สิบตำรวจเอกเกียรติศักดิ์  สุขสงค์ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานนโยบายและแผน 

๓. ดาบตำรวจชโลธร  พรหมทองรักษ์ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานจราจร 
/๔. ร้อยตำรวจตรี.. 
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  ๔. ร้อยตำรวจตรีอภิเชษฐ์  กุลศิริ  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานสืบสวน 
  ๖. ดาบตำรวจณัฐวุฒิ  เหม่นแก้ว  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานธรุการคดี 
  ๗. ดาบตำรวจธวัชชัย  นาคเพ็ง  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานธุรการคดี 
  ๘. สิบตำรวจตรีเจนยุทธ สุทธิรักษ์ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานธุรการคดี 
  ๙. สิบตำรวจตรีนิติพงษ์  บัวดัด  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานธุรการคดี 
  ๑๐. ดาบตำรวจสุพจน์  น้อยจีน  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
  ๑๔. ร้อยตำรวจเอกมีศักดิ์  จรดำ  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานส่ือสาร 
  ๑๕. ร้อยตำรวจตรีสุระสิทธิ์  คงแหลม เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานส่ือสาร 
  ๑๖. สิบตำรวจตรีภูรินทร์  ทองเห่ียง เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานส่ือสาร 
  17. ร้อยตำรวจตรีไพโรจน์  ทิมแก้ว เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานเสมียนประจำวัน 
       และเปรียบเทียบปรับ 
  18. ร้อยตำรวจตรีวิสิทธิ์  สงค์ช่วย  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานเสมียนประจำวัน 
       และเปรียบเทียบปรับ 
  19. ดาบตำรวจธิระวิทย์  สุขแท้  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานเสมียนประจำวัน 
       และเปรียบเทียบปรับ 
  อำนาจหน้าที่คณะทำงาน 
  ๑. กำกับ  ติดตาม  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้คำปรึกษาหรือแนะนำขั้นตอนการปฏิบั ติ               
แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
  ๒. ดำเนินการตามหนังสือตำรวจภูธรภาค  ๘  ด่วนท่ีสุด  ท่ี  ๐๐๒๓.๑๑๘/๖๓๗๕  ลงวันท่ี    
๒๑  ธันวาคม  ๒๕๖๕  เรื่องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(ITA)ของสถานีตำรวจ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖  ดังต่อไปนี้ 
   ๒.๑ บันทำข้อมูลพื้นฐาน  อันได้แก่ 
         ๒.๑.๑  ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
         ๒.๑.๒  ผู้ดูแลระบบต้ังค่าข้อมูลกลุ่มงาน/ฝ่าย/ส่วนงาน 
         ๒.๑.๓  ผู้ดูแลระบบบันทึกข้อมูลการติดต่อของผู้ประสานงานและหัวหน้า
สถานีให้เสร็จส้ินภายในวันท่ี  ๒๐ มกราคม  ๒๕๖๖   
   ๒.๒ นำเข้าข้อมูลคู่ค้า คู่สัญญาของหน่วยงาน ให้เสร็จส้ินภายในวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 
   ๒.๓ เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (ITA) ให้เสร็จส้ินภายในวันท่ี   
๓๐  เมษายน ๒๕๖๖   
   ๒.๔  เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ให้เสร็จส้ินภายในวันท่ี  
๓๐  เมษายน  ๒๕๖๖ 
   ๒.๕  เก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เสร็จส้ินภายในวันท่ี       
๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖   
   ๒.๖ ตามข้อ ๒.๓ – ๒.๔  กำหนดให้จัดเก็บข้อมูลต้ังแต่เดือน มกราคม  ถึงเดือน
เมษายน  ๒๕๖๖  โดยแต่ละเดือนให้ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๒๕  และรายงานความคืบหน้าทุกเดือนภายในวันท่ี    
๑  ของเดือนถัดไป 
  3.ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจสถานี
ตำรวจภูธรเคียนซา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  4.กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภธูรเคียนซา  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 



  5.พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเคียนซา 
  6. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเคียนซา  มอบหมาย 
 ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรเคียนซา  มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน 2566 หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น  
และหากพบว่าเป็นการละเลยเพิกเฉย  ไม่ตระหนักถึงความสำคัญจะได้พิจารณาข้อบกพร่องต่อไป  ท้ังนี้รวมท้ัง
การเพิกเฉยไม่รายงานผลตามท่ีส่ังการด้วย 
 

  ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  ส่ัง  ณ  วันท่ี   5    เดือน  มกราคม  พุทธศักราช  ๒๕๖๖ 
   
 

         พนัตำรวจเอก  
                   (อานุภาพ  จันดิถวงค์)   

                  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเคียนซา  
 
 
  


